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1. Общие сведения 

1.1 Основание проведения самообследования  

На основании приказа директора АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и 

права потребительской кооперации (Далее АНОО ПО КТЭиП ПК) № № 775-уч от 

27.03.2024 была сформирована комиссия по проведению процедуры 

самообследования. В состав комиссии вошли: директор Техникума, заместители 

директора по учебной работе, воспитательной работе, научно-методической работе, 

по административно-хозяйственной работе, заведующие отделениями и другие 

руководители структурных подразделений. 

Отчет о самообследовании АНОО ПО КТЭиП ПК размещен на официальном 

сайте техникума в соответствии с Приказом Рособрнадзора от 29.05.2014г. №785 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нем информации». 

 Процедура самообследования включает следующие этапы:  

1. Планирование подготовки отчета по самообследованию организации.  

2. Организацию и проведение самообследования в организации.  

3. Обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета.  

4. Рассмотрение отчета Педагогическим советом Техникума.  

Самообследование проводится организацией ежегодно. Отчет по 

самообследованию составляется по состоянию на 1 апреля текущего года, 

размещается на официальном сайте организации в сети «Интернет» и направляется 

учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 

 

1.2 Цели и задачи проведения самообследования  

Самообследование представляет собой самооценку деятельности техникума и 

призван способствовать развитию системы внутреннего контроля за содержанием 

образования и качеством подготовки обучающихся. 

Процесс самообследования — это деятельность руководителей учреждения, 

педагогов, обучающихся, которая носит системный характер и направленная на 

развитие образовательной среды и педагогического процесса и коррекцию 

деятельности коллектива техникума. 

Отчет о результатах самообследования выполняет несколько функций: 

 - является основой для подготовки сведений о реализуемых образовательных 

программах среднего профессионального образования и разработки стратегии 

развития техникума;  

- является исходным материалом для проведения внешней оценки деятельности 

техникума;  

- используется в выявлении и распространении положительного опыта, новых форм 

и методов в организации образовательного процесса в техникуме. 

Основными целями самообследования являются: 

 - всесторонний анализ деятельности АНОО ПО КТЭиП ПК 
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- обеспечение доступности и открытости информации о развитии техникума, 

подготовка отчета.  

При проведении самообследования решаются следующие задачи:  

1. Получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по 

каждой образовательной программе;  

2. Установление степени соответствия фактического содержания ФГОС и качества 

подготовки обучающихся и выпускников;  

3. Выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности.  

В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций:  

1. Оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия 

оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;  

2. Диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений 

состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно-обоснованных 

параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка).  

3. Прогностическая функция - оценка (самооценка) последствий проявления 

отклонений для самого оцениваемого объекта и объектов, с которыми он вступает во 

взаимодействие.  

В процессе самообследования осуществлена проверка сведений по всем 

реализуемым образовательным программам, сведения о контингенте по всем 

реализуемым образовательным программам, сведения о содержании 

образовательных программ, системы контроля качества подготовки обучающихся и 

анализ ее эффективности, качества кадрового обеспечения подготовки обучающихся, 

качества учебно-методического, информационного и библиотечного обслуживания, 

качества научно-исследовательской деятельности, качества материально-

технической базы техникума.  

Самооценка осуществляется в несколько этапов:  

1. Принятие решения о проведении внутренней экспертизы качества 

образовательной деятельности;  

2. Планирование этапов самооценки; 

3. Организационный;  

4. Подготовка и утверждение отчета; 

5. Представление отчета учредителю и размещение его на официальном сайте; 

6.Действия по результатам самообследования (устранение выявленных 

недостатков, корректировка программы развития техникума). 

 Общие результаты самообследования заслушивается на Педагогическом 

совете Техникума для составления отчета по самообследованию. 

 По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором 

подведены итоги, сделаны выводы по результатам деятельности автономной 

некоммерческой образовательной организации «Кызылский техникум экономики и 

права потребительской кооперации». 
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1.3 Общие сведение об образовательной организации 

1.  Полное наименование ОУ в 

соответствии с уставом и 

свидетельством о внесении записи в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц 

Автономная образовательная 

организация профессионального 

образования «Кызылский техникум 

экономики и права потребительской 

кооперации» (АНОО ПО «КТЭиП ПК» 

2.  Юридический адрес 667000 Республик Тыва, г. Кызыл, ул. 

Щетинкина-Кравченко д. 41 

3.  Фактический адрес 667000 Республик Тыва, г. Кызыл, ул. 

Щетинкина-Кравченко д. 41 

4.  Электронная почта kteppk@mail.ru 

5.  Сайт техникума tuvaktep.ru 

6.  Год основания 1946 

7.  Учредители Потребительский союз Республики 

Тыва 

8.  Регистрация устава МЮ РФ, Распоряжение Управления 

МЮ РФ по РТ от 30 мая 1016 года, 

№155-р 

9.  Предыдущая лицензия Серия 17 №000064 рег. №1258 от 

29.03.2011 выдан Службой по 

контролю и надзору в сфере 

образования РТ 

10.  Действующая лицензия Серия 17Л01 №0000140 рег. №420 от 

14.07.2016г. выдан Службой по 

лицензированию и надзору видов 

деятельности Республики Тыва 

11.  Лицензия на медицинскую 

деятельность 

Серия ЛО-17 0000673 №ЛО-17-000366 

от 21.10.2016г. выдан Службой по 

лицензированию и надзору всех видов 

деятельности РТ развития 

12.  Государственный статус (тип, вид) Автономный 

13.  Свидетельство о гос. регистрации 

права 

Адрес: ул. Щетинкина-Кравченко д. 

41 

17-АВ 003770 от 03.06.2008  

рег.№17-17-01/072/2008-131 

Кадастровый (условный) номер:  

17-17-01/007/2006-479 

 Свидетельство о гос. регистрации 

права  

Адрес: ул. Щетинкина-Кравченко д. 

38 

17-АВ 023718 от 13.08.2009 

Рег.№17-17-01/085/2009-337 

Кадастровый (условный) номер: 

17-17-01/066/2009-297 

 Свидетельство о гос. регистрации 

права 

Адрес: ул. Щетинкина-Кравченко д 

30 

17-АВ 023719 от 13.08.2009 

Рег.317-17-01/066/2009-298 

Кадастровый (условный) номер: 

17-17-01/085/2009-336 
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II.Аналитическая часть отчета                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

В техникуме разработана и действует собственная нормативно-

распорядительная документация на основе действующего законодательства и Устава 

техникума:  

1. Устав техникума;  

2. Правила внутреннего трудового распорядка;  

3. Правила внутреннего распорядка обучающихся;   

4. Приказы по основной деятельности и личному составу;  

5. Внутренние локальные акты: 

- Правила приема;  

- Положение о режиме занятий и учебной нагрузке обучающихся; 

- Положение об организации проведении текущего контроля успеваемости; 

- Положение о формах проведения промежуточной аттестации обучающихся; 

- Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся;  

- Положение об оказании платных образовательных услуг; - Положение о 

льготном обучении;  

- Положение о практической подготовке обучающихся; 

- Положение об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- Положение о порядке возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Техникумом и обучающимися и др.  Более подробно раздел отчета 

представлен на странице официального сайта техникума newtuvaktep.ru 

Анализ локальных актов позволяет судить о работе по приведению внутренних 

нормативных документов в соответствие с изменившимся в последние годы 

законодательством, с изменениями, связанными со сменой администрации; в 

соответствие с современными требованиями типовых положений, должностных 

инструкций работников и т.п. 

Устав соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативным актам Министерства просвещения России, Министерства 

образования Республики Тыва. 

 

Вывод: 

Анализ выполнения лицензионных требований показал наличие необходимых 

организационно-правовых документов, позволяющих Техникуму вести 

образовательную деятельность в соответствии с контрольными нормативами, 

установленными при лицензировании. 

В образовательном учреждении организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности соответствует Закону РФ «Об образовании», другим 

законодательным актом Российской Федераций в области образования, нормативным 

и правовым актам просвещения России, Министерства образования РТ 

Лицензионные нормативы выполняются. 
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2.1. Система управления образовательной организацией  

 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом.  

Органами управления Техникумом являются: 

 • Учредитель.  

К компетенции Учредителя относится принятие решений по следующим 

вопросам:  

- внесение изменений в Устав Техникума и утверждение его в новой редакции; 

-наделение Техникума имуществом, контроль за его сохранностью и 

эффективностью использования; 

- реорганизация и ликвидация Техникума; 

- назначение Директора Техникума и досрочное прекращение его полномочий;  

-определение приоритетных направлений деятельности, принципов 

формирования и использования имущества;  

- создание филиалов, открытие представительств, утверждение положения о них; 

- участие в других коммерческих организациях;  

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;  

- утверждение финансового плана и внесение в него изменений.  

Деятельность техникума осуществляется в соответствии с программой развития 

профессионального АНОО ПО Кызылского техникума экономики и права 

потребительской кооперации на 2022- 2027 гг. 

Сложившаяся система управления в техникуме обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений и в целом положительно влияет на 

поддержание в техникуме благоприятного климата, делового и творческого 

сотрудничества.  

Индикаторами результативности данной системы являются: повышение качества 

образования, продуктивное участие студентов и сотрудников техникума в конкурсах, 

конференциях, олимпиадах, Чемпионате «Молодые профессионалы», 

распространение инновационных педагогических технологий, высокая готовность 

педагогического коллектива к инновационной деятельности, информационная 

компетентность преподавателей и студентов. 
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Состав административно-управленческого персонала образовательной организации 

 
№ ФИО Год рожд Должность  Образование  Стаж в т.ч. Звание  Повышение квалификации за 

последние 3 года 
общий пед С какого 

года 

назначена 

1.  Кондрашова 
О.П. 

25.12.1964 Директор  1.Высшее, Новосибирский институт 
Советской кооперативной торговли, 

бухгалтерский учет и анализ 

хозяйственной деятельности-экономист, 

1987; 

2.Высшее, Московский университет 

Центросоюза РФ – «Преподаватель», 

1999. 

Высшая квалификационная категория, 

17.12.2020 

37 28 2014 Почетный 
работник СПО 

РФ, 2006 

 

ФГБОУ ВО «Красноярский 
государственный аграрный 

университет» «Охрана труда», 

29.04.2022, 40 ч. 

ООО «Учебный центр 

«ПроДвижение» «Оказание 

первой помощи в ОУ», 22-

28.04.2022, 40 ч., г.Кызыл 

2.  Биче-оол М.Б. 05.01.1958 Зам.директора 

по УР 

1. Высшее, Восточно-Сибирский 

государственный 

институт культуры, библиотекарь-
библиограф–библиотекарь-библиограф 

детской литературы, 1981, г.Улан-Удэ; 

2.Высшее, СибАкадемия 

государственной службы, 

государственное и муниципальное 

управление, 

2004;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

3. Проф.переподготовка АНО ВПО ЦС 

РФ «Российский университет 

кооперации» - «Преподаватель», 2007 

Высшая квалификационная категория, 

17.12.2020 

40 24 2014 Почетный 

работник 

воспитания и 
просвещения 

РФ, 2021 

ГАОУ ДПО «ТИРОПК» 

«Проектирование и 

реализация образовательных 
программ СПО на основе 

ФГОС нового поколения», 

2020; 

Дополнительная 

профессиональная программа 

профессиональной 

переподготовки 

«Представление 

экскурсионных услуг» по 

компетенции «Организация 

экскурсионных услуг»   

 

3.  Ооржак Н.Б. 12.06.1957 Хзам.директора 

по ВР 

1. Высшее, Новосибирский институт 

советской кооперативной торговли, 

товароведение и организация торговли 

продовольственными товарами-

товаровед высшей квалификации,1978; 

2. проф.переподготовка АНО ВПО ЦС 

РФ «Российский университет 

кооперации», преподаватель, 2007 

Высшая квалификационная категория, 

17.12.2020 

41 28 2001 Заслуженный 

работник 

образования 

РТ 

ООО «Учебный центр 

«ПроДвижение» «Оказание 

первой помощи в ОУ», 22-

28.04.2022, 40 ч., г.Кызыл; 

ООО «Учебный центр 

«ПроДвижение» «Охрана 

труда в ОУ», 03-12.05.2022, 

36 ч., г.Кызыл 
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4.  Хольшина М.А. 09.06.1978 Зам.директора 

по НМР 

Высшее, Тувинский государственный 

университет, география и биология– 

учитель географии и биологии, 1999 

Высшая квалификационная категория, 

05.06.2020 

20 15 2016  ООО Учебный центр 

проДвижение, Охрана труда в 

ОУ, 03-12.05.2022, 36 ч.,  

г. Кызыл; 

АНО ДПО «Санкт-
Петербург» Межотраслевой 

Институт Повышения 

Квалификации, Брендинг 

туристских дестинаций, 01-

19.12.2022, 72 ч., г. Санкт-

Петербург;  

ГАОУ ДПО «ТИРОПК» 

Методическая работа в 

образовательных 

организациях СПО, 

12.05.2023, 8 ч., г. Кызыл; 
ГАОУ ДПО «ТИРОПК» 

Современные технологии 

наставничества в 

образовательной 

организации, 23-25.08.2023, 

16ч., г. Кызыл 

5.  Монгуш Л.Н. 

 

08.03.1962 Зам.директора 

по АХЧ 

Высшее, Новосибирский кооперативный 

институт, менеджер-менеджмент, 1998 

37  2014  ФГБОУ ВО «Красноярский 

государственный аграрный 

университет» «Охрана труда», 

29.04.2022, 40 ч. 

6.  Гузик Т.А. 24.04.1965 Главный 

бухгалтер 

1.Высшее, диплом ТВ №230878 р/№190 

Новосибирский институт советской 

кооперативной торговли, экономика 

торговли-экономист,1990; 
2.Высшее, Сибирская академия 

госслужбы, финансы и кредит-

экономист, 15.04.2005 

36  2019   

7.  Монгуш М.М. 28.02.1971 Зав.заочным 

отделение 

Высшее, диплом ВСБ 0713270 р/№349 

ГОУ ВПО Тывинский госуниверситет, 

экономика и управление на предприятии 

строительства-экономист-менеджер, 

2007 

30  2023   

8.  Даваа Р.С. 23.08.1965 Зав.отд допобр 1.Высшее, Новосибирский институт 

советской кооперативной торговли, 

Сибирская коммерческая академия 

потребительской кооперации, технология 

36 6 2023  ООО «Учебный центр 

«ПроДвижение» «Оказание 

первой помощи в ОУ», 22-

28.04.2022, 40 ч., г.Кызыл; 
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продукции общ. питания–инженер-

технолог, 1994; 

2.Диплом проф.переподготовки  ФГБОУ 

ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова», 

педагогическое образование: теория и 
методика преподавания в СПО, 2019; 

3.Диплом проф.переподготовки ФГБОУ 

ВО «Красноярский государственный 

аграрный университет», технология 

хлеба, кондитерских и макаронных 

изделий, 2021. 

Высшая квалификационная категория, 

30.10.2020 

ООО «Учебный центр 

«ПроДвижение» «Охрана 

труда в ОУ», 03-12.05.2022, 

36 ч., г.Кызыл 

9.  Суур-оол С.П. 05.02.1986 Зав.учебной 

частью 

1.Высшее, ФГБОУ ВПО «Московский 

государственный открытый университет 

им. В.С. Черномырдина», 

государственное и муниципальное 
управление-менеджер, 2013; 

2.Высшее, ФГБОУ ВО «ХГУ им. 

Н.Ф.Катанова», педагогическое 

образование: теория и методика 

преподавания в СПО, 2019 

6 3 2016  ГАОУ ДПО «Учебно-

методический центр по 

гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям РТ» 
«Оказание первой помощи 

пострадавшему», 21-

22.01.2022, 36 ч. 

ГБУ Республиканский центр 

ПМСС «Сайзырал», семинар 

«Комплексный подход по 

предотвращению негативных 

явлений среди 

несовершеннолетних», 24-

25.08.2022, 12 ч. 
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Директор.  

Директор Техникума в пределах своей компетенции:  

- без доверенности действует от имени Техникума, представляет Техникум в 

органах государственной власти и управления, организациях, учреждениях, 

предприятиях, в судах Российской Федерации, в отношениях с физическими 

лицами;  

- осуществляет в установленном порядке расходование денежных средств 

Техникума;  

-  утверждает штатное расписание Техникума;  

- совершает различного рода сделки, открывает в банках и иных кредитных 

учреждениях счета Техникума, выдает доверенности;  

- осуществляет прием и увольнение работников Техникума, налагает 

взыскания, объявляет поощрения, утверждает должностные инструкции 

работников Техникума;  

- определяет порядок делопроизводства, отчетности, исполнительной 

дисциплины и структуру Техникума;  

- распределяет должностные обязанности работников; 

- решает иные вопросы деятельности Техникума, не отнесенные к 

исключительной компетенции Учредителя и компетенции коллегиальных 

органов управления.  

В Техникуме функционируют:  

1. Педагогический совет Техникума;  

2. Совет техникума; 

3. Общее собрание работников Техникума;  

4. студенческий Совет; 

5. Профсоюз.  

Педагогический совет Техникума является коллегиальным органом 

управления, обеспечивающим непрерывность и эффективность педагогического 

процесса. Педагогический совет Техникума работает в соответствии с 

Положением о Педагогическом совете.  

Педагогический совет руководит работой в области образовательного 

процесса, учебно-материальной базы в соответствии с требованиями учебных 

планов.  

В состав Педагогический совета Техникума входят: директор Техникума, 

заместители директора по основным направлениям деятельности, заведующими 

отделениями, главный бухгалтер, юристконсульт, начальник отдела кадров.  

Председателем Педагогического совета является директор Техникума. 

Педагогический совет для решения актуальных вопросов собирается по мере 

необходимости, но не реже один раз в квартал.  

В полномочия Педагогического совета входит решение следующего круга 

вопросов: 

1. Рассмотрение и обсуждение концепции развития Техникума. Определение 

основных характеристик организации образовательного процесса:  
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-процедуры приема обучающихся;  

-порядка и основания отчисления обучающихся; допуска обучающихся к 

экзаменационной сессии; формы, порядка и условий проведения промежуточной 

и итоговой государственной аттестации; 

- системы оценок при промежуточной аттестации; внутренний контроль качества, 

режима занятий, обучающихся; правил внутреннего трудового распорядка;  

-оказания платных образовательных услуг, порядка их предоставления; порядка 

регламентации и оформления отношений Техникума и обучающихся. 

2. Рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной работы 

Техникума в целом и его структурных подразделений в отдельности, плана 

развития и укрепления учебно-лабораторной и материально-технической базы 

Техникума. 

3. Рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования, в том числе учебно-программного, учебно-методического и 

экспериментально-технического обеспечения по специальностям, по которым 

осуществляется подготовка специалистов в учебном заведении, а также 

комплекса мероприятий по профориентационной работе и обеспечению 

контрольных цифр приема обучающихся.  

4. Рассмотрение состояния и итогов учебной деятельности образовательной 

организации, результатов промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, и мероприятий по их подготовке и проведению, причин по 

устранению отсева обучающихся.  

5. Рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Техникума, 

состояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы кураторов 

(классных руководителей), руководителей студенческих молодежных 

организаций и других работников Техникума. 

        6. Рассмотрение содержания, обеспечения и итогов выполнения договоров о 

совместной подготовке специалистов в системе непрерывного 

профессионального образования с образовательными учреждениями различного 

уровня.  

        7. Рассмотрение состояния и итогов профессионального обучения 

обучающихся с целью получения ими рабочих профессий.  

        8. Рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников, а в 

необходимых случаях о соответствии их квалификационным требованиям, 

внесение предложений о поощрении педагогических работников Техникума.  

       9. Рассмотрение вопросов приема, выпуска и исключения обучающихся, их 

восстановления на обучение, а также вопросов о награждении обучающихся, в 

том числе получения ими специальных государственных стипендий 

Правительства Российской Федерации, Республики Тыва, мэрии г.Кызыла  

       10. Рассмотрение материалов самообследования Техникума при подготовке 

его к аттестации, обсуждение результатов аттестации, лицензирования и 

аккредитации Техникума с целью разработки мер по устранению недостатков.  
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       11. Рассмотрение материалов внутреннего мониторинга качества 

образования. 

       12. Рассмотрение решений о выборе партнеров сетевой формы обучения.  

Решения Педагогического совета Техникума оформляются протоколом, и 

вступают в силу с даты их подписания председателем Педагогического совета.  

Общее собрание работников Техникума (профком) – коллегиальный орган 

управления, в котором принимают участие все работники Техникума, 

представители обучающихся.  

Компетенцией общего собрания является:  

- создание оптимальных условий для равноправного сотрудничества всех 

участников образовательного процесса; 

 - защита законных прав и интересов всех участников образовательного 

процесса;  

- анализ деятельности Техникума и прогнозирование его развития.  

Совет обучающихся (Студсовет).  

В Техникуме действует Совет обучающихся, деятельность которого 

строится на основании Положения о Совете обучающихся. Планирование работы 

Совета обучающихся осуществляется в соответствии с основными направлениями 

учебно-воспитательной работы Техникума.  

Совет является организующим и руководящим органом студенческого 

самоуправления.  

Основные задачи Совета обучающихся:  

1. проведение работы по формированию профессионального сознания в 

рамках получаемых специальностей, профориентационной работы, в том числе 

разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 

учетом научных и профессиональных интересов студентов;  

2. защита и представление прав и интересов студентов;  

3. содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих 

вопросов, затрагивающих интересы студентов;  

4. сохранение и развитие демократических традиций студенчества;  

5. содействие органам управления техникума в решении образовательных и 

научных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового 

образа жизни;  

6. содействие структурным подразделениям техникума в проводимых ими 

мероприятиях в рамках образовательного процесса;  

7. проведение работы, направленной на повышение сознательности 

студентов, и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного 

отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и 

традициям техникума;  

8. информирование студентов о деятельности техникума;  

9. дальнейшее развитие традиций техникума, формирование нравственных 

качеств личности будущего специалиста;  
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10. повышение активности студентов: выявление лидеров; развитие и 

повышение уровня правовой, социально-политической культуры студентов;  

11. усиление заинтересованности и подготовки студентов к участию в 

жизни города.  

12. привлечение студентов техникума к волонтерскому движению 

В структуре Техникума 4 цикловых комиссий: общегуманитарных и 

естественнонаучных дисциплин; юридических и социальных дисциплин, 

дисциплин экономики и управления, технологических дисциплин.  

Вывод: 

Структура системы управления Техникумом определена с учетом решения 

задач текущего и перспективного развития и направлена на обеспечение 

образовательного процесса с целью освоения реализуемых программ в 

соответствии с требованиями ФГОС. Организация системы управления 

техникумом соответствует уставным требованиям, требованиям действующего 

законодательства. 

 

2.2. Сведения о реализуемых образовательных программах, 

направлениях подготовки, специальностях, квалификации, а также 

сроках и формах обучения. 

Основными видами образовательной деятельности Техникума является 

реализация программ профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС. 

В 2022-2023 учебном году в техникуме ведется подготовка специалистов по 

программам базового уровня по следующим специальностям:  
        

№ Специальность Форма обучения Срок обучения Квалификация 

Очная Заочная 

1. 38.02.07 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Очная  

 

Заочная 

1г 10м- на базе 11 

кл 

2г 10м- на базе 9 кл 

Бухгалтер 

2г 10м- на базе 11 

кл 

3г 10м- на базе 9 кл 

2. 38.02.07 Банковское 

дело 

Заочная - 1г 10м- на базе 11 

кл 

2г 10м- на базе 9 кл 

Специалист 

банковского дела 

3. 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Очная  

 

Заочная 

1г 10м- на базе 11 

кл 

2г 10м- на базе 9 кл 

Юрист 

2г 10м- на базе 11 

кл 

3г 10м- на базе 9 кл 

4. 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Очная  

 

Заочная 

2г 6м- на базе 11 кл 

3г 6м- на базе 9 кл 

Юрист 

3г 6м- на базе 11 кл 
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5. 40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

Очная - 1г 10м- на базе 11 

кл 

2г 10м- на базе 9 кл 

Специалист по 

судебному 

администрированию 

6. 43.02.10 Туризм Очная - 1г 10м- на базе 11 

кл 

2г 10м- на базе 9 кл 

Специалист по 

туризму 

7. 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

Очная - 1г 10м- на базе 11 

кл 

2г 10м- на базе 9 кл 

Специалист по 

туризму и 

гостеприимству 

8. 09.02.05 Прикладная 

информатика 

Очная - 2г 10м- на базе 11 

кл 

3г 10м- на базе 9 кл 

Техник-

программист 

9. 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

Очная - 2г 10м- на базе 11 

кл 

3г 10м- на базе 9 кл 

Программист 

10. 19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

Очная - 2г 10м- на базе 11 

кл 

3г 10м- на базе 9 кл 

Техник-технолог 

11. 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

Очная - 2г 10м- на базе 11 

кл 

3г 10м- на базе 9 кл 

Специалист по 

поварскому и 

кондитерскому делу 

 

Реализация программ профессионального обучения и дополнительного 

образования Профессиональное обучения 

Организация осуществляет дополнительные образовательные услуги по 

следующим направлениям: 

- повар –кондитер 2-4 разряда; 

-повар 5 разряда 

-повар-кондитер 

- кондитер 

-делопроизводитель 

-секретарь-делопроизводитель 

-пользователь ЭВМ 

-бухгалтер  

-графический дизайн  

-социальный работник 

-1С: Предприятие 

-основы предпринимательства 

-кассир 

Курсы: 

-«Основы ведения бухгалтерского учета в предпринимательской деятельности», 

144ч, по ФП Демография 

-«Бухгалтерский учет в коммерческих организациях», 256 ч, Демография 
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-«Ведение бухгалтерского учета организации с применением 1С (с учетом 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Бухгалтерский учет»)». 

В 2023 году закончили и получили диплом о среднем профессиональном 

образовании последние выпуски по специальностям 19.02.10. Технология 

продукции общественного питания, 09.02.05. Прикладная информатика. 

Реализуются следующие образовательные стандарты:  

- 43.02.15 Поварское дело в УГПС 43.00.00 Сервис и туризм со сроком 

обучения на базе основного общего образования (9 классов) 3 года 10 

месяцев, на базе среднего общего образования (11 классов) 2 года 10 

месяцев;  

-09.02.07 Информационные системы и программирование со сроком 

обучения на базе основного общего образования (9 классов) 3 года 10 

месяцев, на базе среднего общего образования (11 классов) 2 года 10 

месяцев. 

Переоформлены лицензии двух вышеупомянутых специальностей.   

По всем образовательным программам разработана учебно-методическая 

документация в соответствии с ФГОС СПО, профессиональными стандартами и 

локальным нормативным актам техникума, регламентирующие структуру и 

правила оформления данной документации. Учебно-методической документации, 

подготовленной в электронном или печатном формате. 

 Ведется планомерная работа по совершенствованию качества подготовки 

специалистов. Разработаны и утверждены основные направления политики в 

области качества образовательной деятельности, ориентированное на 

непрерывное улучшение качества содержания образования и соответствие его не 

только требованиям ФГОС СПО, но и динамично изменяющимся требованиям 

рынка образовательных услуг и рынка труда 

Вывод: 

Реализуемые в Техникуме образовательные программы соответствуют 

имеющейся лицензии. Структура программы подготовки специалистов среднего 

звена среднего профессионального образования отвечает требованиям ФГОС.  

 

2.3. Сведения о контингенте по всем реализуемым образовательным 

программам  

Контингент студентов по очной и заочной форме обучения формируется 

исходя из контрольных цифр приема по специальностям и профессиям, которые 

ежегодно утверждаются Учредителем техникума  

 

Общий контингент на 01.04 2024 года: 

№ Общий контингент  Формы обучения  По сравнению с прошлым 

годом  Очная  Заочная  

 1007 846 161 +24 

В том числе: 
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Контингент очного отделения  

 
Наименование профилей Срок обучения Всего 

Социально-гуманитарный профиль 2 г.10м. 237 

Технический профиль  3г.10м. 39 

ИТОГО  276 

 

Контингент заочного отделения 

На 01.09.2023 г. по 01.04.2024 г. контингент студентов заочного 

отделения АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права» составил 161 

человек. 

Коды укрупненных групп и наименование 

 специальностей 

Уровень, срок 

обучения, форма 

получения 

образования 

                                                         

Обучаются по курсам: 

1 2 3 4 Всего 

обучающих

ся 

38.00.00 Экономика и 

управление 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Базовый 

1г.10м., 2г.10м. 

очная 

22 20   42 

38.00.00 Экономика и 
управление 

38.02.07 Банковское 
дело 

Базовый 
1г.10м., 2г.10м. 

очная 

24 24   48 

 

40.00.00 
Юриспруденция 

 

40.02.01 Право и 

организация 
социального 

обеспечения 

Базовый 

1г.10м., 2г.10м. 
очная 

32 61 69  162 

40.00.00 
Юриспруденция 

 

40.02.02. 
Правоохранительная 

деятельность 

Базовый 
2г.6м. 

очная 

24 56 31  111 

40.00.00 

Юриспруденция 
 

40.02.03 Право и 

судебное 
администрирование 

Базовый 

1г.10м. 
очная 

29 29   58 

09.00.00 Прикладная 

информатика 

09.02.07 

Информационные 

системы и 
программирование 

Базовый 

2г.10м. 

3г.10м. 
очная 

27 26 22  75 

43.00.00 Сервис и 

туризм 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

Базовый 

2г.10м. 
3г.10м. 

очная 

17 16 17  50 

43.00.00 Сервис и 

туризм 

43.02.10 Туризм Базовый 

1г.10м. 
2г.10м. 

очная 

 8   8 

43.00.00 Сервис и 

туризм 

43.02.15 Туризм и 

гостеприимство  

Базовый 

1г.10м. 
2г.10м. 

очная 

16    16 

Всего: 277 236 71  570 
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Из общего количества обучающихся: 

• на базе основного общего образования - 82 человек; 

• на базе среднего общего образования - 79 человек. 

• Обучение велось по следующим специальностям: 

-Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям); 

-Право и организация социального обеспечения; 

  -Правоохранительная деятельность 

 
Коды укрупненных групп и 

наименование 
специальностей 

Уровень, срок 

обучения, форма 

получения 

образования 

Обучаются по курсам: 

1 2 3 4 Всего 

обучающихся 

38.00.00 
Экономика и 
управление 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

Базовый  
 2 г.10м. 

3 г.10м. 
заочная 

 

- 
- 

 

2 
- 

 

1 
6 

 

- 
5 

14 

 

40.00.00 
Юриспруден

ц ия 

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения 

Базовый              
2 г.10м. 
3 г 10 м 
заочная 

 

10 
14 

 

7 
26 

 

11 
16 

 

- 
15 

 
99 

40.00.00 
Юриспруден

ц ия 

40.02.02. 
Правоохранитель 
ная деятельность 

Базовый  
3 г.6м. заочная 

 

1
4 

 

13 
 

21 
 

- 

48 

Всего: 38 48 55 20 161 

 

Контингент отделения дополнительного образования 

Профессии 2022 2023 

Повар 2-4 разрядов 8 24 

Повар-кондитер 13  

1С;Предприятие 2  

Социальная работа 5  

Делопроизводитель 3  
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Бухгалтерский учет программа переподготовки ФП «Содействие 

занятости» 

10  

Бухгалтерский учет программа повышение квалификации ФП 

«Содействие занятости» 

32 20 

Программа переподготовки Организация экскурсионных услуг ФП 

«Содействие занятости» 

 14 

программе повышения квалификации, дополнительного 

образования 

«Организация работы повара в образовательной организации» 

 30 

Всего, чел: 73 88 

 

2.4. Качество подготовки обучающихся 

2.4.1 Организация учебного процесса 

Организация и планирование учебного процесса осуществляется в 

соответствии с графиком учебного процесса, рабочим учебным планом, 

расписанием учебных занятий и планом основных общих мероприятий на 

учебный год. Начало учебных занятий 1 сентября, окончание в соответствии с 

графиком учебного процесса реализуемых специальностей.  

Учебный год разделен на 2 семестра, каждый семестр заканчивается 

экзаменационной сессией. Согласно графику учебного процесса и 

производственного обучения, промежуточная аттестация обучающихся 

проводится в декабре - январе и мае - июне.  

График учебного процесса и производственного обучения включает в себя 

все виды учебной деятельности студентов: теоретический курс, все виды 

практики, каникулярное время, промежуточную и итоговую аттестации. График 

разрабатывается в соответствии с ФГОС СПО по специальностям, 

рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором до начала 

учебного года.  

Общий максимальный объем учебной работы студентов, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы составляет 54 часа в 

неделю, причем аудиторная учебная нагрузка при очной форме обучения 

составляет 36 академических часов в неделю. Продолжительность учебной недели 

– шестидневная. Учебные занятия организованы в две смену по парам, 

продолжительностью 90 минут и 5 минут между парами, перерыв для питания – 

20 минут. Общий объем учебной работы студентов каждой формы обучения 

соответствует ФГОС СПО.  

Основное расписание занятий составляется на каждый семестр для каждой 

специальности документоведом учебной части и утверждается директором 

Техникума. При необходимости документовед вносит в расписание коррективы. 
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В расписании указывается специальность, номер группы, названия учебных 

дисциплин и междисциплинарных курсов и кабинеты. Расписания занятий для 

студентов в наличии, доступны, размещены на стендах и сайте Техникума.  

Учет выданных часов в группах по дисциплинам и междисциплинарным 

курсам ведется ежедневно с подведением ежемесячного итога выданных часов 

преподавателями. Все учебные занятия фиксируются в учебных журналах. 

Проверка журналов учебных занятий показала, что журналы ведутся в 

соответствии с правилами ведения журналов учебных занятий, систематически 

проверяются зав. учебной части, заместителем директора по учебной работе.  

В Техникуме большое внимание уделяется развитию форм и методов 

обучения, направленных на повышение качества обучения на основе внедрения 

эффективных технологий с использованием ИТ- оборудования, формирование у 

студентов навыков самостоятельной работы. 

 Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими 

планами и графиком учебного процесса и производственного обучения. 

Планирование, подготовка и проведение промежуточной аттестации 

осуществляется в соответствии с Положением о формах проведения 

промежуточной аттестации обучающихся в АНОО ПО КТЭиП ПК.  

Основными формами промежуточной аттестации в Техникуме для 

специальностей являются: итоговая оценка, дифференцированный зачет, экзамен, 

квалификационный экзамен. 

Экзаменационные билеты составлены в объеме, предусмотренном 

профессиональной образовательной программой и в соответствии с требованиями 

к знаниям и умениям по дисциплине. Для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ППССЗ создаются фонды оценочных средств, позволяющих 

оценить знания, умения и освоенные компетенции. Экзаменационные вопросы и 

билеты, фонды оценочных средств рассматриваются на заседаниях цикловых 

комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе. Результаты 

экзаменационной сессии обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий, 

Педагогического совета.  

Основными формами ГИА являются защита ВКР, демонстрационный 

экзамен по специальностям «Экономика и бухгалтерский учет», «Банковское 

дело». 

 По завершению всех экзаменов допускаются пересдача экзаменов, зачетов, 

курсовых работ, по которым получены неудовлетворительные оценки, также 

допускается повторная сдача экзамена с целью повышения оценки (только с 

разрешения директора Техникума).  

Комиссией установлено, что порядок организации и проведения 

промежуточной аттестации студентов, пересдачи экзаменов и зачетов проводится 

в соответствии с внутренними локальными актами, утвержденными приказами 

директора.  
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Выпускная квалификационная работа является видом государственной 

итоговой аттестации выпускников. Тематика, порядок и организация выполнения 

выпускной квалификационной работы определен Программой государственной 

итоговой аттестации выпускников. Защита выпускных квалификационных работ 

проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии. 

Для мотивации обучающихся к освоению учебных программ, систематизации и 

закрепления полученных знаний, умений, развития общих и профессиональных 

компетенций в Техникуме организуется самостоятельная работа студентов, 

которая регламентируется Методическими рекомендациями по организации 

самостоятельной работы обучающихся в АНОО ПО КТЭиП ПК. 

 В учебном процессе Техникума реализуются два вида самостоятельной 

работы: аудиторная и внеаудиторная. Объем времени, отведенный на 

внеаудиторную самостоятельную работу, находит отражение:  

-в учебных планах - в целом по теоретическому обучению, по каждому из 

циклов дисциплин, по каждой дисциплине и профессиональному модулю; 

- в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

-в календарно-тематических планах.  

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов 

осуществляется в пределах времени, отведенного на обязательные учебные 

занятия по дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по 

дисциплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме, с 

учетом творческой деятельности студента. 

 В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной 

работы студентов могут быть использованы семинарские занятия, зачеты, 

тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и др. 

Разработаны методические указания по подготовке и написанию курсовых и 

выпускных квалификационных работ по специальностям Техникума.  

2.4.2. Качество подготовки обучающихся 

Обучение студентов в Техникуме в 2023году осуществлялось в рамках общих 

гуманитарных и социально-экономических, математических и 

естественнонаучных дисциплин, общепрофессиональных и специальных 

дисциплин, предусмотренных Федеральным государственным образовательным 

стандартом СПО. 

 В Техникуме в 2022 году действовала система контроля качества подготовки 

специалистов, которая включала в себя:  

-входной (предварительный) контроль, включая всероссийские проверочные 

работы; 

 - текущий контроль;  

- рубежный контроль, включая всероссийские проверочные работы; 

- итоговый контроль. 

 Входной контроль в 2023 году проводился с целью проверки имеющихся 

базовых знаний студентов по общеобразовательным дисциплинам, в том числе в 

форме всероссийских проверочных работ. 
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2.4.3. Всероссийские проверочные работы для обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

 

В соответствии с приказом Рособрнадзора от 22.08.2023 №1537 "О 

проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

мониторинга качества подготовки обучающихся, осваивающих образовательные 

программы среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования в очной форме обучения, в форме всероссийский проверочных работ 

в 2023/2024 учебном году", письмом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки (Рособрнадзор) от 25.04.2023 №02-155 в органы 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие 

государственное управление в сфере образования, о проведении всероссийских 

проверочных работ для обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2023 году всероссийские проверочные работы 

в организациях среднего профессионального образования (далее ВПР СПО) 

проводились в период с 15 сентября по 7 октября 2023 года.     

В начале учебного года участвовали в аккредитационном мониторинге 

системы образования. 

Одним из показателей аккредмониторинга является установление уровня 

удовлетворенности педагогических работников, студентов различными 

аспектами деятельности.  

Анкетирование проведено по специальности 43.02.10 «Туризм», 43.02.07 

«Банковское дело», 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет», 40.02.03 «Право 

и судебное администрирование», 40.02.02 «Правоохранительная деятельность», 

40.02.01 «Право и социального обеспечения», 19.02.10 «Технология продукции 

общественного питания», 09.02.05 «Прикладная информатика».  

В анкетировании приняли участие 34 преподавателя, 234 студента, 10 

работодателей.  

АНОО ПО "Кызылский техникум экономики и права потребительской 

кооперации". С 18 сентября по 27 сентября 2023 года в штатном режиме 

проведены ВПР в части оценки метапредметных результатов обучения и 

профильных учебных предметов математика, английский язык, информатика, 

география, обществознание. 

Участниками ВПР СПО являлись обучающиеся:   

- первых курсов по образовательным программам среднего 

профессионального образования, поступившие на базе основного общего 

образования и обучающиеся по очной форме;   

- обучающиеся по программам среднего профессионального 

образования, завершившие в предыдущем учебном году освоение 

общеобразовательных предметов и обучающиеся по очной форме на базе 

основного общего образования.  



 

24  
  

В 2023 году с 18 сентября по 27 сентября в ВПР СПО приняли участие 512 

обучающихся из них: 1 курс- 277 чел., завершившие – 235 чел. 

 
Код и название 

профессии/специальности 

Профильный 

предмет 

Метапредмет Завершившие 

СОО 

1 

курс 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

Математика, 

информатика  

Метапредмет 26 37 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Математика Метапредмет 20 30 

38.02.07 Банковское дело Математика Метапредмет 27 36 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

Обществознание Метапредмет 95 114 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

Обществознание Метапредмет 27 - 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

Обществознание Метапредмет 13 - 

43.02.10 Туризм Английский 

язык 

Метапредмет 10  

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство  

География Метапредмет -    31 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

Математика Метапредмет 17 29 

ИТОГО:   235 277 

          

По итогам ВПР СПО в 2023 году обучающимися по всем предметам и курсам 

было написано 512 работ. В личных кабинетах профессиональных 

образовательных организаций на сайте ФИС ОКО доступны результаты 

проведения ВПР СПО (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/). 

2.4.4. Входной контроль  

 На особом внимании находится внутренний контроль за качеством 

образования. Для этого используются раздаточные методы контроля как 

предметные контрольные срезы, предметные недели, предметные конкурсы и 

олимпиады, открытые уроки. 

Такие мероприятия проводятся регулярно и их результат обсуждаются на 

методическом совете техникума. 

Так как в системе СПО на первом курсе изучаются общеобразовательные 

дисциплины, то при обучении первокурсников за основу берутся базовые 

школьные знания. Одним из способов определения уровня подготовленности 

обучающихся к дальнейшему обучению является контроль результатов обучения 
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(контрольная работа), направленный на выявление пробелов в знаниях, 

затрудняющих усвоение новой информации. Анализ результатов контроля 

позволяет разработать комплекс мер, направленных на: коррекцию уровня 

подготовленности обучающихся; повышение их готовности к освоению 

учебного материала по основной профессиональной образовательной 

программе; коррекцию содержания рабочих программ и методов обучения; 

поиск возможных индивидуальных образовательных траекторий обучающихся. 

Целями осуществления входного контроля знаний являются: 

для администрации техникума: 

– создание условий, обеспечивающих качество предоставляемых 

образовательных услуг; 

– определение уровня общеобразовательной подготовки обучающихся 1- го 

курса; 

– определение степени готовности обучающихся к освоению содержания 

ГОС СПО, выполнения требований ГОС СПО среднего профессионального 

образования. 

для преподавательского состава: 

– определение уровня, знаний, умений и навыков обучающихся, степени 

усвоения ими программы основного общего образования; 

– выявление недостатков базовой подготовки обучающихся по дисциплинам 

общеобразовательного цикла; 

– коррекция уровня подготовленности обучающихся для освоения учебного 

материала по основной профессиональной образовательной программы; 

– построение индивидуальной образовательной траектории обучающегося на 

основе выявленных проблем; 

– коррекция содержания рабочих программ и подбор технологий обучения. 

Контроль проводился преподавателями в форме тестирования (закрытые 

тесты, с выбором – одного правильного (неправильного), нескольких 

правильных (неправильных) ответов; открытые – где требуется краткий и 

полный свободный ответ, на установление соответствия; написания диктантов  

Уровни сложности заданий в тесте: базовый. 

С 13 ноября по 28 ноября 2023 г. был проведен контроль знаний в 

группах первого курса обучения (9-01, 9-02, 9-03, 9-04, 9-05, 9-06). 

Контроль знаний студентов первого курса обучения проводился по 

следующим учебным дисциплинам общеобразовательного цикла: 

 
№ Ответственный преподаватель Учебная дисциплина 

1 Аракчаа С.Н. Русский язык 

2 Доспан-Самбуу Ч.С. Математика 

4 Ондар А.А. Математика 



 

26  
  

5 Ховалыг У.Т. История 

6 Байкара Ю.А. Химия 

7 Хольшина М.А. География 

 

Результаты контроля по русскому языку 

 

 

ФИО 

преподавателя 

гр
у
п

п
а 

К
о
л

-в
о

 о
б
у
ч
аю

щ
и

х
ся

 

В
ы

п
о
л

н
я
л
и

 р
аб

о
ту

 Оценка 

К
ач

ес
тв

о
 

зн
ан

и
й

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л

 

5 4 3 2 

Аракчаа С.Н. 9-01      40 38 1 16 20 1 58% 3,6 

9-02 37 37 4 16 17 - 71% 4 

9-03 39 38 1 22 15 - 72% 3,8 

9-04 40 33 - 12 21 - 33% 3,3 

       9-05 37 65 6 32 26 1 53% 3,7 

 

Качество знаний по русскому языку по техникуму составило 53%, 

средний балл составил 3,7 балла. 

Результаты контроля по математике 

Качество знаний по математике по техникуму составило 49%, средний балл 

составил 3,6 балла. 

Наибольшее затруднение по дисциплине «математика» вызвали задачи 

геометрического содержания, работа с графиками, действия с дробями, 

обучающиеся ошибались в методе интервалов, в преобразованиях при решении 

неравенства, в применении свойств степени. 
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 Результаты контроля по географии 

 

 

Качество знаний по географии по техникуму составило 59%, средний балл 

составил 3,7 балла. 

 

 

 

 

 

 

 

ФИО 

преподавателя 

гр
у

п
п

а 

К
о

л
-в

о
 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

 

В
ы

п
о

л
н

я
л
и

 р
аб

о
ту

 

Оценка 

К
ач

ес
тв

о
 

зн
ан

и
й

 

С
р

ед
н

и
й

 б
ал

л
 

5 4 3 2 

Доспан-Самбуу Ч.С. 9-01 40 40 3 23 14 - 65% 4 

Доспан-Самбуу Ч.С. 9-02 37 37 3 10 23 - 36%  

Доспан-Самбуу Ч.С. 9-03 39 39 9 17 13 - 66% 4,1 

Ондар А.А. 9-04 40 40 9 19 10 - 73% 4,5 

Ондар А.А. 9-05 37 37 8 18 11 - 70% 4 

Ондар А.А. 9-06 40 40 7 17 13 - 64% 4 

 

ФИО 

преподавателя 

гр
у
п

п
а
 

К
о
л

-в
о
 о

б
у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 

В
ы

п
о
л
н

я
л
и

 р
аб

о
ту

 

Оценка 

К
ач

ес
тв

о
 з

н
ан

и
й

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л

 

5 4 3 2 

Хольшина М.А. 9-01      

40 

35 5 15 15  59

% 

3,6 

9-02 37 34 4 20 10  69 4 

9-03 39 35 5 16 14  61 3,8 

9-04 40 37 7 13 17  59 3,6 

9-05 37 34 4 18 12  62 3.9 



 

28  
  

 

Результаты контроля по химии 

 

ФИО 

преподавателя 

гр
у

п
п

а 

К
о

л
-в

о
 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

 

В
ы

п
о

л
н

я
л
и

 р
аб

о
ту

 

Оценка 

К
ач

ес
тв

о
 

зн
ан

и
й

 

С
р

ед
н

и
й

 б
ал

л
 

5 4 3 2 

Байкара Ю.А. 9-01 40 40 1 26 13 - 77% 3,4 

9-02 37 35 4 22 19 - 62,8% 3,8 

9-03 39 36 1 16 19 - 37% 3,4 

9-04 40 37 4 18 15 - 71% 3,9 

9-05 37 38 1 19 18 - 55% 3,6 

Качество знаний по химии по техникуму 62,8%, средний балл составил 3,8 

балла. 

 

Результаты контроля по истории   

- Качество знаний по истории по техникуму 92,50 %, средний балл составил 

4,17 балл. 

 

ФИО 

преподавател

я 

Г
р

у
п

п
а

 

К
о
л

и
ч

е
с
т
в

о
 

о
б
у
ч

а
ю

щ
и

х

с
я

 
В

ы
п

о
л

н
я

л
и

 

р
а
б
о

т
у

 

Оценка 

К
а
ч

е
с
т
в

о
 

зн
а

н
и

й
 

С
р

ед
н

и
й

 

б
а
л

л
 

5 4 3 2 

Ховалыг Умар 

Тимурович 

9-01 38 35 21 14 - - 92,11 % 4,24 

Ховалыг Умар 

Тимурович 

9-02 40 37 17 20 - - 92,50 % 4,12 

Ховалыг Умар 

Тимурович 

9-03 41 38 23 15 - - 92,68 % 4,27 

Ховалыг Умар 

Тимурович 

9-04 37 35 17 18 - - 94,59 % 4,24 

Ховалыг Умар 

Тимурович 

9-05 35 31 11 20 - - 88,57 % 3,86 

Ховалыг Умар 

Тимурович 

9-06 39 37 12 25 - - 94,87 % 4,10 

Ховалыг Умар 

Тимурович 

9-07 40 38 22 16 - - 95,00 % 4,35 
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Результаты проверки по другим предметам и МДК: 
Специальност

ь курс, гр. 

Наименов

ание УД, 

МДК 

Успеваем

ость, % 

Качеств 

о,% 

Ср.б ФИО 

преподавателя 

43.02.10 

Туризм 2 курс 

 Комплексная 

проверочная 

работа 

МДК.03.02 

 

100 

 

88 

 

4,1 

Дадар Ч.Ч. 

43.02.16 

Туризм и 

гостеприимст

во 

1 курс 

Комплексная 

проверочная 

работа  

Координация 

работы по 

реализации 

заказа 

экскурсии 

 

 

100 

 

84 

 

4 

Хертек И.Н. 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

Комплексная 

проверочная 

работа 

МДК.01.01 

Практические 

основы 

бухгалтерског

о учета 

активов 

организации 

МДК.01.02  

Практические 

основы 

бухгалтерског

о учета 

источников 

формирования 

активов 

организации 

 

92 84 4 Дапык С.М. 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

МДК.01.01 

Право социального 

обеспечения 

МДК.01.02 

Психология 

социально-

правовой 

деятельности 

86 57 3,3 Ооржак Н.Б. 
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МДК.01.03 

Социальная работа 

 

 МДК.02.01 

Организация 

кредитной работы 

МДК.02.02 

Учет кредитных 

операций банка 

 

80 60 3,6

5 

Чоксум В.М. 

09.02.07 

Информацион

ные системы и 

программиров

ание 

Поддержка и 

тестирование 

программных 

модулей 1 

Разработка 

программных 

модулей 

100 48 3,6 Очур А. С. 

 

– Выводы и рекомендации по входному контролю: 

– Председателям ЦК: 

– а) обсудить результаты контроля на заседании ЦК; 

– б) при необходимости согласовать корректировку рабочих программ и 

тематического планирования с учетом выявленных проблем. 

 

2.4.5. Защита курсовых работ 

Защита курсовой работы является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности  

Соответствие тематики курсовых работ профилю специальности, 

требованиям ФГОС СПО. Характер курсовых работ: реферативный, 

практический, опытно-экспериментальный, проектный.   

Открытая защита проводится на последнем занятии по курсовому 

проектированию и является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности. 

В комиссию входят представители администрации, председатель цикловой 

комиссии, ведущие преподаватели спецдисциплин  
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Результаты курсовых работ 

Специальность Группа 

Всего 

в 

групп

е 

Допу

щено 

Оценки Кач

ест

во 

зна

ний 

% 

Усп

ева

емо

сть 

% 

5 

(отл

ично

) 

4 

(хоро

шо) 

3 

(уд

ов

л) 

2 

(не 

удо

вл) 

40.00.02 Правоохранительная 

деятельность 
3211 34 34 16 8 9 - 91% 

100

% 

40.00.02 Правоохранительная 

деятельность 
3212 31 31 5 14 9 - 82% 100 

43.02.10 Туризм 8221 11     - 
822

1 
100 

38.02.07 Банковское дело 6231 24 24 - 11 13 - 52% 
100

% 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
7221 35 35 16 14 5 - 70% 100 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения  
7122 31 31 18 14 3 - 84% 100 

 

 

2.5. Учебная работа и успеваемость студентов 

Успеваемость студентов является одним из главных критериев в оценке 

работы каждой учебной группы при подведении итогов полугодия и учебного 

года, как на отделениях, так и в целом по техникуму.  

 

Сведения 

 о результатах сессии студентов   за 2022– 2023 по 2023-2024 учебный год.                                                                         

(очная форма обучения) 
 

 

№  

п/п  

Группа  Кол-во 

студен

тов  

  

на  

«5»  

на  

«4 и 5» 

на 

 «3»  Кол-во 

н\а 

студ 

Абсолют 

ная 

успевсть, 

% 

Кач -ная 

успевсть

, % 

степень 

обучен 

ности % 

 

Средний 

балл 

1  9-01  40 - 11 21 8 80% 28% 37,90 2,68 

2  9-02 38 - 10 27 1 97% 26,32% 42,61 3,18 

3  9-03 40 2 10 25 3 93% 30,00% 44,03 3,13 

4 9-04 40 1 11 20 8 80% 30,00% 39,50 2,73 

5 9-05 40 - 7 28 5 88% 17,50% 37,28 2,80 

6 9-06 40 - 9 29 2 95% 22,50% 40,85 3,08 
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Итого 1 

курс  

238 3 58 150 27 88,66% 25,63% 40,34 2,93 

1 1221 20 - 8 12 - 100,00% 40,00% 47,20 3,40 

2 6221 30 2 11 17 - 100,00% 43,33% 50,53 3,50 

3 7221 34 1 8 25 - 100,00% 26,47% 44,47 3,29 

4 7222 34 4 9 21 - 100,00% 38,24% 50,94 3,50 

5 3221 28 3 5 20 - 100,00% 28,57% 47,86 3,39 

6 3222 31 4 9 18 - 100,00% 41,94% 52,39 3,55 

7 4221 29 2 8 19 - 100,00% 34,48% 48,14 3,41 

8 8221 10 - 1 9 - 100,00% 10,00% 38,80 3,10 

9 9221 33 - 9 24 - 100,00% 27,27% 43,64 3,27 

10 5221 22 - 8 14 - 100,00% 36,36% 46,18 3,36 

Итого 1 

курс  

271 16 76 179 - 

100,00% 33,95% 47,63 3,40 

1 1211 27 4 7 16 - 100,00% 40,74% 52,74 3,56 

2 6211 26 3 5 18 - 100,00% 30,77% 48,77 3,42 

3 7211 35 3 8 24 - 100,00% 31,43% 47,89 3,40 

4 7212 33 5 11 17 - 100,00% 48,48% 55,03 3,64 

5 3211 31 1 8 22 - 100,00% 29,03% 45,29 3,32 

6 4211 36 3 11 22 - 100,00% 38,89% 49,89 3,47 

7 8211 12 1 4 7 - 100,00% 41,67% 50,67 3,50 

8 9211 22 1 8 13 - 100,00% 40,91% 49,09 3,45 

9 5211 18 1 6 11 - 100,00% 38,89% 48,89 3,44 

Итого 2 

курс  
240 22 68 150 - 

100,00% 37,50% 49,80 3,47 

1 9201 30 1 6 23 - 100,00% 23,33% 43,73 3,27 

2 5201 17 2 4 11 - 100,00% 35,29% 50,12 3,47 

3 3212 34 3 9 22 - 100,00% 35,29% 49,06 3,44 

Итого 3 

курс 

81 6 19 56 - 

100,00% 30,86% 47,31 3,38 

ВСЕГО: 830 47 221 535 27 96,75% 32,29% 46,14 3,28 
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АНАЛИЗ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ЗА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД  

(зимняя экзаменационная сессия) 

  

№  

п/п  

Группа  Кол-во 

студен

тов  

  

на  

«5»  

на  

«4 и 5» 

на 

 «3»  Кол-во 

н\а 

студ 

Абсолют 

ная 

успевсть, 

% 

Кач -ная 

успевсть

, % 

степень 

обучен 

ности % 

 

Средний 

балл 

1  9-01  40 1 5 34 - 100,00% 15,00% 41,10 3,18 

2  9-02 37 - 8 29  100,00% 21,62% 42,05 3,22 

3  9-03 39 - 10 28 1 97,44% 25,64% 42,44 3,18 

4 9-04 40 - 10 30 - 100,00% 25,00% 43,00 3,25 

5 9-05 39 1 9 27 2 94,87% 25,64% 42,62 3,13 

6 9-06 40 1 6 33 - 100,00% 17,50% 41,80 3,20 

7 9-07 39 - 6 33 - 100,00% 15,38% 40,31 3,15 

Итого 1 

курс  

274 3 54 214 3 

98,91% 20,80% 41,90 3,19 

1 1231 22 3 6 13 - 100,00% 40,91% 52,36 3,55 

2 6231 24  8 16  100,00% 33,33% 45,33 3,33 

3 7231 33 1 11 20 1 96,97% 36,36% 46,39 3,30 

4 7232 32 - 11 21 - 100,00% 34,38% 45,63 3,34 

5 7233 31 3 8 19 1 96,77% 35,48% 48,48 3,35 

6 3231 26 1 10 15 - 100,00% 42,31% 49,23 3,46 

7 4231 30 3 5 21 1 96,67% 26,67% 46,10 3,27 

8 8231 13 1 4 8  100,00% 38,46% 49,54 3,46 

9 9231 28 3 7 16 2 92,86% 35,71% 47,79 3,25 

10 5231 17 1 7 9 - 100,00% 47,06% 51,29 3,53 

Итого 1 

курс  

256 16 77 158 5 

98,05% 36,33% 47,86 3,37 

1 1221 20 - 8 12 - 100,00% 40,00% 47,20 3,40 

2 6221 24 4 8 12 - 100,00% 50,00% 56,00 3,67 

3 7221 35 2 8 25 - 100,00% 28,57% 46,06 3,34 

4 7222 34 6 10 18 - 100,00% 47,06% 55,53 3,65 

5 3221 28 3 6 18 1 96,43% 32,14% 47,82 3,32 

6 3232 27 2 3 22 - 100,00% 18,52% 43,85 3,26 

7 4221 29 2 9 18 - 100,00% 37,93% 49,10 3,45 

8 8221 10 - 4 5 1 90,00% 40,00% 44,30 3,10 

9 9221 26 - 6 20 - 100,00% 23,08% 42,46 3,23 

10 5221 20 1 6 10 3 85,00% 35,00% 43,25 2,95 
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Итого 2 

курс  
253 20 68 160 5 

98,02% 34,78% 48,01 3,37 

1 9211 22 - 8 14 - 100,00% 36,36% 46,18 3,36 

2 5211 18 1 6 11 - 100,00% 38,89% 48,89 3,44 

3 3211 31 1 6 22 2 93,55% 22,58% 41,61 3,06 

4 3222 31 6 7 18 - 100,00% 41,94% 54,71 3,61 

Итого 3 

курс 

102 8 27 65 2 

98,04% 34,31% 47,86 3,36 

1 3212 32 3 10 18 1 96,88% 40,63% 49,84 3,41 

Итого 4 

курс 

32 3 10 18 1 

96,88% 40,63% 49,84 3,41 

ВСЕГО: 917 50 236 615 16 98,26% 31,19% 46,19 3,31 

 

2.5.1. Организация квалификационных экзаменов  

 Итоговой формой контроля по профессиональному модулю является 

экзамен (квалификационный). Он проверяет готовность обучающегося к 

выполнению соответствующего профессиональному модулю вида 

профессиональной деятельности и сформировать у него компетенций, 

определенных в разделе «Требования к результатам освоения ППССЗ» 

федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) СПО. 

Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен 

квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с участием 

представителей работодателя. Контроль освоения ПМ (профессиональному 

модулю) в целом направлен на оценку овладения квалификацией по определенной 

специальности или профессии. 

 

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

I полугодие 2023-2024 учебного года 

 
№  

п/п  

Наименование 

предметов 

профессионального 

цикла в соответствии с 

учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  
н\

я 

Кач -ная 

успевсть, 

% 

Абсолютн

ая 

успевсть, 

% 

Ср. 

балл 

1  ПМ.04 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

2 

гр.1221 

20 15 3 2 - 90% 100% 4,6 

Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен 

квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с 

участием представителей работодателя. Работодатель - индивидуальный 
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предприниматель оказывает бухгалтерские и налоговые консультационные 

услуги. 

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 38.02.07 Банковское дело 

I полугодие 2023-2024 учебного года 

 
№  

п/

п  

Наименование 

предметов 

профессионального 

цикла в соответствии с 

учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  

«2» 

Кач -ная 

успевсть

, % 

Абсолют

ная 

успевсть

, % 

Средний 

балл 

1  ПМ.03 Выполнение работ 

по одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

2 

гр.6221 

24 14 9 1 - 96% 100% 4,5 

Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен 

квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с участием 

представителей работодателя. Работодатель - старший менеджер отдела 

корпоративного канала продаж Тувинского РФ АО «Россельхозбанка». 

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

I полугодие 2023-2024 учебного года 

 

Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен 

квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с участием 

представителей работодателя. Работодатель - Заместитель начальника отдела 

организации персонифицированного учета и администрирования страховых 

взносов ГУ-Отделения Социального фонда Российской Федерации по Республике 

Тыва. 

№  

п/п  

Наименование 

предметов 

профессионального 

цикла в 

соответствии с 

учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  

н\я 

Кач -ная 

успевсть

, % 

Абсолютная 

успевсть, % 

Средний 

балл 

1  ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

2 

гр.7221 

35 7 15 13 - 63% 100% 3,8 

2  ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

3 

гр.7222 

34 16 15 3 - 91% 100% 4,3 
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Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

I полугодие 2023-2024 учебного года 

 

Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен 

квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с участием 

представителей работодателя. Работодатель - является членом Адвокатской палаты 

РТ 

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование 

I полугодие 2023-2024 учебного года 
 

№  

п/п  

Наименование 

предметов 

профессионального 

цикла в 

соответствии с 

учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  

н\я 

Кач –ная 

успевсть, 

% 

Абсолют

ная 

успевсть

, % 

Ср. балл 

1  ПМ.02 Архивное дело 

в суде 

2 

гр.4221 

30 9 10 10 1 63% 97% 3,8 

2 ПМ.03 

Информатизация 

деятельности суда 

2 

гр.4221 

30 7 10 12 1 57% 97% 3,7 

Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен 

квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с участием 

представителей работодателя. Работодатели - помощник судьи Чеди-Хольского 

района, помощник судьи Бай-Тайгинского районного суда. 

  

№  

п/п  

Наименование 

предметов 

профессионального 

цикла в соответствии с 

учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  

«2» 

Кач -ная 

успевсть

, % 

Абсолютн

ая 

успевсть, 

% 

Ср. балл 

1  ПМ.02 Организационно –

управленческая 

деятельность 

3 

гр.3211 

31 8 9 14 - 55% 100% 3,8 

2 ПМ.02 Организационно –

управленческая 

деятельность 

4 

гр.3212 

33 7 12 14 - 58% 100% 3,8 
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Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 43.02.10 Туризм 

I полугодие 2023-2024 учебного года 

 
№  

п/п  

Наименование предметов 

профессионального цикла в 

соответствии с учебными 

планами 

 

курс  

Кол-во 

студен

тов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  
н\я 

Кач –ная 

успевсть, 

% 

Абсолют

ная 

успевсть

, % 

Ср балл 

1  ПМ.02 Предоставление услуг 

по сопровождению туристов   

2 

гр.8221 

10 - 8 2 - 80% 100% 3,8 

2 ПМ.03 Предоставление 

туроператорских услуг 

2 

гр.8221 

10 9 - - 1 90% 90% 4,5 

Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен 

квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с участием 

представителей работодателя. Работодатели - зам. директора Национального парка 

Республики Тыва, заведующий филиала Национального музея им. Алдан-Маадыр 

Республики Тыва. 

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

I полугодие 2023-2024 учебного года  
№  

п/п  

Наименование предметов 

профессионального цикла в 

соответствии с учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  
н\я 

Кач –ная 

успевсть, 

% 

Абсолю

тная 

успевст

ь, % 

Ср. 

балл 

1  ПМ.05 Организация и ведение 

процессов приготовления, оформления 

и подготовки к реализации 

хлебобулочных, мучных кондитерских 

изделий сложного ассортимента с 

учетом потребностей различных 

категорий потребителей, видов и форм 

обслуживания 

3 

гр.5211 

18 14 2 2 - 

89% 100% 4,7 

2 ПМ.02 Организация и ведение 

процессов приготовления, оформления 

и подготовки к реализации горячих 

блюд, кулинарных изделий, закусок 

сложного ассортимента с учетом 

потребностей различных категорий 

потребителей, видов и форм 

обслуживания 

2 

гр.5221 

19 5 11 - 3 

84% 84% 3,6 

3 ПМ.07 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (повар, 

кондитер, пекарь) 

2 

гр.5221 

19 2 13 1 3 

79% 84% 3,4 

4 ПМ.01 Организация и ведение 

процессов приготовления и 

подготовки к реализации 

полуфабрикатов для блюд, 

кулинарных изделий сложного 

ассортимента 

1 

гр. 5231 

18 3 13 1 1 

89% 94% 3,9 
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         Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен 

квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с участием 

представителей работодателя. Работодатель - руководитель кафе Саяны. 

 

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

I полугодие 2023-2024 учебного года 
№  

п/п  

Наименование предметов 

профессионального цикла 

в соответствии с 

учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студенто

в  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  
«2» 

Кач –ная 

успевсть, 

% 

Абсолютна

я успевсть, 

% 

Ср. балл 

1  ПМ.11 Разработка, 

администрирование и 

защита баз данных 

2 

гр.9211 

22 4 15 3 - 86% 100% 4 

           Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен 

квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с участием 

представителей работодателя. Работодатель - главный специалист - эксперт отдела 

информационных технологий Отделения социального фонда по РТ. 

 Качество образовательного процесса непосредственно связано с учебной 

дисциплиной.  

Состояние учебной дисциплины в техникуме оценивается на основе анализа 

посещаемости студентами занятий и выполнение ими правил внутреннего 

распорядка. С правилами внутреннего распорядка студентов нового набора 

классные руководители знакомят на первом собрании группы, разъясняя им 

основные положения локальных актов техникума. К этому вопросу, как и к вопросу 

посещаемости, порядку отработки занятий, пропущенных без уважительных 

причин, классные руководители, зав. учебной частью и неоднократно 

возвращаются на протяжении всего периода обучения студентов. 
 

2.5.2. Организация практического обучения  

Производственная практика является обязательным элементом основной 

профессиональной образовательной программы по специальностям. Практика 

обеспечивает формирование опыта практической профессиональной деятельности, 

способствует систематизации профессионально значимой информации и 

закреплении умений и навыков, формируемых в процессе изучения МДК и в 

период прохождения учебной практики, а также освоению профессиональных 

компетенций. 

Период проведения производственной практики устанавливается в 

соответствии с графиком учебного процесса, учебным планом специальности. 

С целью организации производственной практики студентов техникум 

систематически взаимодействует с работодателями, которые могут обеспечить 

формирование практического опыта студентов в соответствии с требованиями 

ФГОС.  



 

39  
  

Организации, участвующие в проведении практики: 

а) заключают договоры на организацию и проведении практики; 

б) согласовывают программу практик, планируемые результаты практики, задание на 

практику; 

в) предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики 

(определяют наставников); 

г) участвуют в оценке результатов освоения общих и профессиональных 

компетенций, полученных в период прохождения практики; 

д) обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

е) проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда и 

техники безопасности в организации. 

Перед началом практики руководители проводят соответствующие 

инструктажи по технике безопасности, охраны труда и пожарной безопасности. 

Общее руководство и контроль за практикой студентов техникума 

осуществляется заместитель директора по производственной практике. 

Руководство практик по профилю специальности и преддипломной 

практики осуществляют руководители практики от образовательного учреждения, 

назначаемые приказом директора. 

Учебная практика проводится преподавателями специальных дисциплин 

профессионального цикла. 

Базами проведения производственной практики являются юридические, 

социально-экономические, банковские организации, соответствующие 

направлениям подготовки студентов техникума. С данными организациями 

заключаются договора, соглашения на проведение производственной практики.  

 

Перечень баз практик: 
 

Код  Специальности  Наименование организации 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

Департамент экономики, ИО и ФК мэрии г. Кызыла, 

ГАУ «Бизнес-инкубатор РТ», ПО «Заготовитель»,ОО 

«Почта России», МКУ «Централизованная 

бухгалтерия» по РТ, ОТШ РО ДОСААФ России по РТ 

38.02.07 Банковское дело 

ПАО «Сбербанк России», ООО «Росфинансбанк», АО 

«Россельхозбанк», ПАО «Промсвязьбанк»,ПАО 

«Росбанк» 

 

40.02.01 
Право и организация социального 

обеспечения 

УФССП по РТ, ГУ УПФ РФ г. Кызыла, ГБУ РТ 

«Центр СПС и Д г. Кызыла», ГБУ РТ 

«Республиканский центр СП» 
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40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Управление ФССП по Республике Тыва, Саянский 

МСО СУ СКР по РТ, Дзун-Хемчикский МСО СУ СКР 

по РТ, ПП-8(дислокация с. Тоора-Хем) МО МВД РФ 

«Кызылский», Следственный комитет РТ, 

Администрации Каа-Хемского к\а, Администрации 

Бай-Тайгинского к\а, .ОПДН г. Кызыла, КДН и ЗП 

мэрии г. Кызыла 

40.02.03 
Право и судебное 

администрирование 
Министерство юстиции РТ, Управление судебного 

департамента  РТ, Арбитражный суд РТ, Улуг-

Хемский районный суд, Сут-Хольский районный суд, 

Кызылский районный суд.. 

43.02.16 Туризм и гостеприимство АО Гостиничный комплекс «Одуген», ДОЛ 

«Чагытай», ГАУ Информационный центр туризма РТ, 

ООО «Агентство путешествий ТоджаТур» 

09.02.07 
Информационные системы и 

программирование 

ООО «Джелата», ООО «Аудит-Профи», ООО 

«Интекс», «Торгсервис324», АО 

«Тывасвязьинформ»Управление ФССП по Республике 

Тыва 

19.02.10 Поварское и кондитерское дело 
Кафе «Саяны», Ресторан «Одуген», ИП Умановская 

кондитерская «IRBIS-CAKE», АО «Кызылский 

хлебокомбинат», ресторан «Царская охота»  

 

Анализ качества преддипломной практики студентов за 2022-2023 уч.год 

(летний) 

Специальность группа Кол-во 

студентов 

допущены на 

5 

на 

4 

на 

3 

н\я Абс. 

усп 

КЗ 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

7211 35 35 18 16 1 - 100 97.1 

7212 33 33 26 7 - - 100 100 

Право и судебное 

администрирование 

4211 36 36 24 11 1 - 100 97.2 

Правоохранительная 

деятельность 

3201 25 25 15 10 - - 100 100 

3202 26 26 16 7 3 - 100 88.5 

Экономика и 

бухгалтерский учет 
1211 24 24 18 5 1 - 100 95.8 

Банковское дело 6211 21 21 7 11 3 - 100 85.7 
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Технология продукции 

общественного питания 
5201 12 12 6 4 2 - 100 83.3 

Прикладная 

информатика 
9201 25 25 14 9 2 - 100 92.0 

Туризм 8211 14 14 10 2 - 2 100 89.2 

ИТОГО  251 251 154 82 13 2 99,2 94,8 

 

Показатели качества практического обучения за 2023-2024 уч.год  

(1 полугодие) 
Специальность группа Кол-во 

студентов 

допущены на 

5 

на 

4 

на 

3 

н\я КЗ 

Право и организация 

социального обеспечения 
7221 35 35 20 13 2  94.2 

7222 34 34 22 9 3  91.2 

Право и судебное 

администрирование 
4221 30 30 19 5 6 - 80.0 

Правоохранительная 

деятельность 

3211 31 31 20 4 7 - 77.1 

3212 33 33 19 10 4 - 87.9 

Экономика и бухгалтерский 

учет 
1221 20 20 19 - - 1 95.0 

Банковское дело 6221 24 24 14 9 1 - 95.8 

Поварское и 

кондитерское дело 

5211 18 18 6 10 2  88.8 

5221 16 16 7 6 3  81.3 

5231 16 16 12 4   100 

Информационные системы 

и программирование 
9211 22 22 10 12   100 

9221 26 26 8 11 7  73.1 

Туризм 8221 10 10 6 2 2  80.0 

ИТОГО  315 315 182 95 37 1 82,2 

Вывод: 

Анализ успеваемости по программам подготовки специалистов среднего звена 

показывает, что успеваемость в 2022 – 2023 учебном году качественный показатель 

был – 88,8, абсолютный показатель – 99,2%, средний балл 4,4, что успеваемость 2023 

– 2024 учебном году качественный показатель – 88,2%, абсолютный показатель – 

99,6%, средний балл – 4,4. Работа по повышению успеваемости и качества обучения 

должна оставаться приоритетной задачей в новом 2024 – 2025 учебном году. 

 

2.6. Качество подготовки выпускников 

Организация государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования осуществляется на 

основании Приказа министерства образования и науки Российской Федерации № 
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464 от 14.06.2013 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», Приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования от 16 августа 2013 г. № 968, Письмо министерства образования и науки 

Российской Федерации от 20.07.2015 № 06-846«О направлении Методических 

рекомендаций».  

Для успешной организации ГИА в техникуме разработаны:  

- программы государственной итоговой аттестации по всем образовательным 

программам;  

- методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных 

работ по образовательным программам.  

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственными 

экзаменационными комиссиями (ГЭК), организуемыми по каждой образовательной 

программе. Состав председателей ГЭК обсуждается на педагогическом совете 

техникума. 

Председателями ГИА приглашаются практикующие специалисты 

соответствующих направлений, которые утверждаются Приказом министра 

образования РТ.  

ГИА проводится в форме защиты выпускной квалификационной (дипломной) 

работы и государственного экзамена - демонстрационного экзамена по компетенции 

бухгалтерский учет, банковское дело. 

К ГИА по программам подготовки специалистов среднего звена по очному 

отделению было допущено: 
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Государственную итоговую аттестацию в форме защиты выпускной 

квалификационной работы прошли 251 студентов очного и 32 студентов заочного 

отделений. 

               Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в 

соответствии с Программой ГИА и расписанием, в котором отражаются дни и 

время консультаций, дни защиты выпускной квалификационной работы. До 

итоговой государственной аттестации допускались студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план. 

 

Очное отделение. Защита выпускной квалификационной работы 

№ Специальности  Формы обучения Форма экзамена Всего % 

Очная  заочная Демонстраци

онный  

Защита 

ВКР 

1 380201 «Экономика и 

бухгалтерский 

26 13 + + 39 3,9 

2 380207 «Банковское 

 дело»  

 

21 - + + 21 2,5 

3 400201 «Право и организация 

социального обеспечения» 

68 14 - + 82 8,1 

4 40.02.02 Право и судебное 

администрирование 

 

36 - - + 36 4,3 

5 40.02.03 

Правоохранительная 

деятельность  

51 5 - + 56 5,6 

 43.02.10 Туризм 12 - - + 12 1,01 

 09.02.05 Прикладная 

информатика  

 

25 - - + 25 3 

 19.02.10 Технология 

продукции общественного 

питания 

12 - - + 12 1.4 

 Итого  251 32 2 8 283 28,1 

Специальность 
Групп

а 

Всего 

в 

группе 

Допу

щено 

Оценки 
Дипл

ом с 

отли

чием 

Каче

ство 

знани

й % 

5 

(отли

чно) 

4 

(хоро

шо) 

3 

(удо

вл) 

2 

(не 

удов

л) 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

1211 26 26 20 6 - - 4 100% 
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Заочное отделение 

 

Защита выпускной квалификационной работы 

38.02.07 Банковское дело 6211 21 21 19 2 - - - 100% 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

3201 25 25 16 8 - - 8 100% 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

3202 26 26 11 15 - - - 100% 

40.020.3 Право и судебное 

администрирование 
4211 36 36 26 8 2 - 3 94% 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

7211 33 33 13 20 - - 1 100% 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

7212 35 35 22 10 - - 4 100% 

19.02.10 Технология 

продукции общественного 

питания 

5201 12 12 10 1 1 - 1 92% 

43.02.10 Туризм 8211 12 12 7 5 - - - 100% 

09.05.02 Прикладная 

информатика  
9201 25 25 16 8 1 - 2 96% 

ВСЕГО:  251 251 160 83 4 - 23 97% 

 

Специально 

сть 

Всего 

в груп 

пе 

 

Допущ 

ено 

Оценки  

Диплом  

с отли – 

ч ием 

Качес

т во 

знани
й 

% 

5 

(от 

лич 

но) 

4 

(хоро 

шо) 

3 

(удов 

л) 

2 

(не 

удов 

л) 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

13 13 6 6 1 - 1 92 

40.02.02 

Правоохрани

тельная 

деятельность 

5 5 3 1 1 - 1 80 
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 С 2017 года в образовательных организациях, реализующих 

бразовательные программы среднего профессионального образования, 

началась апробация, а затем и внедрение демонстрационного экзамена. 

2.6.2. Демонстрационный экзамен является одной из форм государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, которая направлена на определение уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных компетенций путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий. 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 

итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных 

организаций – это модель независимой оценки качества подготовки кадров, 

содействующая решению нескольких задач системы профессионального 

образования и рынка труда без проведения дополнительных процедур.  

 

Результаты оценки по демонстрационному экзамену по компетенции 

«бухгалтерский учет», «Банковское дело» в рамках ГИА в 2023 г.  

Очное отделение 
 

Специальность Группа 

Всего 

в 

группе 

Допу

щено 

Оценки 
Качест

во 

знани

й % 

Успе

ваем

ость 

% 

5 

(отли

чно) 

4 

(хоро

шо) 

3 

(удов

л) 

2 

(не 

удовл) 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
1211 24 24 13 10 1 - 96% 100% 

38.02.07 Банковское дело 6211 21 21 6 12 3 - 86% 100% 

ВСЕГО:  45 45 19 22 4 - 91% 100% 

 

 

 

 

 

40.02.01 Право 

и организация 

социального 

обеспечения 

14 14 9 5 - - 3 100 

ВСЕГО: 32 32 18 12 2 - 5  
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Заочное отделение 

 Результаты оценки по демонстрационному экзамену по компетенции 

«бухгалтерский учет», «Банковское дело» в рамках ГИА в 2023 г.  

 
 

Специальност ь 
Всег о в 

гру ппе 

 

Допу 

щено 

Оценки 
Абсо- 

лютная 

успеваем 

ость% 

Качест 

венная 

успева 

емость 

% 

5 

(отл 

ично 

) 

4 

(хор 

ошо) 

3 

(уд овл 

) 

2 

(не 

удов л) 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

 

 

13 

 

 

13 

 

 

2 

 

 

7 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

100 

 

 

69 

ВСЕГО: 13 13 -  - - 
100 69 

Диплом о среднем профессиональном образовании получили 283 чел.,  

диплом с отличием получили с очного отделения: 

• 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 4 чел. 

• 40.02.01 Право и организация социального обеспечения – 5 чел. 

• 40.02.03 Право и судебное администрирование – 3 чел. 

• 40.02.01 Правоохранительная деятельность – 8 чел. 

• 09.02.05 Прикладная информатика – 2 чел. 

• 19.02.10 Технология продукции общественного питания – 1 чел. 

Заочного отделения: 

• 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 1 чел. 

• 40.02.02 Правоохранительная деятельность – 1 чел. 

• 40.02.01 Право и организация социального обеспечения – 3 чел. 

Из 283 выпускников показали отличный результат знаний и получили 

диплом с отличием (11,8%). 

2.6.3. Ожидаемый выпуск образовательных организаций 

профессионального образования в 2024 году 

Очное отделение: 

• 380201 «Экономика и бухгалтерский учёт» - 20 чел. 

• 380207 «Банковское дело» - 24 чел. 

• 400201 «Право и организация социального обеспечения» -  69 чел. 

• 43.02.10 Туризм – __8__ чел. 

• 43.02.15 Поварское и кондитерское дело – __17__ чел. 

• 09.02.07 Информационные системы и программирование– 22 чел. 

• 40.02.02 Право и судебное администрирование – ___29__ чел. 

• 40.02.03 Правоохранительная деятельность – 61 чел. 

Итого: ___250______ чел. 
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Заочное отделение  

• 38.02. 01 «Экономика и бухгалтерский учёт» - 6 чел.; 

• 40. 02. 01 «Право и организация социального обеспечения» - 26 чел.; 

• 40.02.02. «Правоохранительная деятельность» – 9 чел. 

Итого: 41 чел. 

Всего в 2024 году техникум закончат 291 чел., что на 8 человек больше по 

сравнению с текущим годом. 

                 Вывод: Государственная итоговая аттестация была проведена в сроки, 

установленные учебными планами и графиком учебного процесса.  

 

2.7. Качество кадрового обеспечения подготовки обучающихся 

За годы своего существования в техникуме сформирован коллектив 

преподавателей, который на высоком методическом и педагогическом уровне 

успешно реализует образовательные программы по подготовке специалистов 

среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих, дополнительного 

образования. 

По состоянию на 01.03.2024 г., в реализации образовательных программ 

принимают участие 39 педагогических работников, из них 28 человек (71%) – это 

штатные педагогические работники, которые, как правило, имеют базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, и 

систематически занимающиеся методической деятельностью. К работе в 

техникуме привлечены внешние совместители, имеющие опыт работы в учебных 

заведениях, а также большой опыт руководящей работы в профильных 

организациях, предприятиях и учреждениях Республики Тыва. Высшую 

квалификационную категорию имеют 12 человек, первую квалификационную 

категорию - 3 человека, 21 человек награждены государственными и отраслевыми 

наградами (2 чел. – Почетный работник СПО РФ, 1 чел. – Почетный работник 

воспитания и Просвещения РФ, 1 чел. – Почетный работник сферы образования, 1 

чел. – Отличник народного просвещения РСФСР, 1 чел. – Почетный работник 

образования РТ, 2 чел. – Почетная грамота Министерства просвещения РФ, 13 чел. 

– Почетная грамота Министерства образования РТ). 

Педагогические работники техникума постоянно повышают свой 

профессиональный уровень (за последние три года):  

- 11 чел. - прошли профессиональную переподготовку по программам 

дополнительного профессионального образования по профилям: 

педагогическое образование, психолого-педагогическое образование, 

организация менеджмента в туризме, безопасность жизнедеятельности; 

- 30 чел. - прошли курсы повышения квалификации по разным темам; 

- 10 чел. - прошли обучение, сдали соответствующие экзамены на право 

проведения Чемпионата «Молодые профессионалы». 

Преподаватели техникума регулярно участвуют в круглых столах, научно-
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методических семинарах, конференциях, конкурсах, объявленных 

министерством образования и науки Республики Тыва, принимают активное 

участие в заседаниях и мероприятиях региональных учебно-методических 

объединений, участвуют в ежегодном конкурсе «Лучший преподаватель года». 

В рамках воспитательной работы для преподавателей-кураторов были 

проведены консультации по теме «Возрастные особенности студентов», 

«Адаптация студентов». 

В рамках методической деятельности для молодых преподавателей были 

организованы семинары «Школа молодого преподавателя», «Правила 

заполнения журналов». 

При внедрении компетентностного подхода акцент делается на 

развивающих, проблемных, игровых, проектно-исследовательских 

технологиях; организации различных форм тестирования. 

Успешно внедряются в образовательный процесс активные и 

интерактивные технологии обучения. Используются технологии проблемного и 

контекстного обучения, технология сотрудничества. 

Все преподаватели техникума используют информационно 

коммуникационные технологии, активно внедряют Интернет-технологии и 

работу на персональных компьютерах во время подготовки и на занятиях. 

Для повышения уровня объективной и прозрачной системы оценки 

образовательных результатов широко используется тестирование студентов, в 

том числе компьютерное. 

В рамках реализации ФГОС СПО преподавателями активно 

разрабатываются и используются компетентностно-ориентированные задания 

для формирования, контроля и оценки общих и профессиональных 

компетенций. 

Молодым педагогам оказывалась практическая и теоретическая помощь в 

подготовке и проведении непосредственной образовательной деятельности. 

Приказом назначены в помощь молодым преподавателям наставники. 

 Наставники посетили занятия у молодых педагогов. По итогам открытых 

мероприятий проведено обсуждение, даны рекомендации педагогам. 

Совершенствуя свой педагогический опыт, молодые педагоги принимали участие 

в неделях цикловых методических комиссий, согласно годовому планированию. 

Молодые педагоги посетили занятия опытных педагогов, что дало 

положительный опыт для проведения своих занятий.  

Проведено диагностирование молодых преподавателей. Смысл 

диагностирования состоит в том, чтобы получить реальную и по возможности 

наглядную картину. Именно поэтому в начале учебного года на первом заседании 

Школы молодого педагога проводили анкетирование молодых педагогов, что 

позволяет: 

 - точно учесть потребности педагога по всем направлениям развития 

педагогического мастерства;  

- объективно оценить промежуточные и конечные результаты;  
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- определить перспективы создания наиболее благоприятных условий для 

развития творческой деятельности;  

- наметить программу роста педагогического мастерства каждого молодого 

специалиста;  

- учесть при организации методической работы не только проблему 

взаимопомощи в овладении профессиональными знаниями;  

- обеспечить оптимальное планирование методической работы в ШМП. У 

молодых педагогов возникают трудности при составлении рабочей программы, 

правильности заполнения журналов теоретического и практического обучения, 

правильность оформления УМК. По результатам для каждого наставляемого 

разработана памятка. 

15-16 ноября УМЦ «Авангард» проводил сборы. Участвовали Куулр А.А и 

Монгуш А.Б.  

Привлечение ведущих специалистов отрасли, работников предприятий и 

организаций к работе со студентами ведется в следующих направлениях:  

1. Привлечение к преподавательской деятельности 

2. Приглашение в качестве председателей ГИА 

3. Приглашение в качестве работодателей квалификационных экзаменов 

4. Привлечение руководителей и ведущих специалистов предприятий, для 

рецензирования рабочих программ и методических указаний;  

5. Руководство при прохождении студентами производственной 

(профессиональной) практики на предприятиях 

6.  Проведение экскурсий на профильных предприятиях   и т.д. 

Вывод: 

Качественный состав педагогических кадров АНОО ПО «Кызылский 

техникум экономики и права потребительской кооперации» соответствует 

основным требованиям, предъявляемым ФГОС по реализуемым 

специальностям, характеризуется активностью, инициативностью и 

стремлению к профессиональному развитию. 

2.8. Качество учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения образовательного процесса 

2.8.1. Организация методической работы 

Цель: развитие творческого и научно-исследовательского потенциала 

студентов и сотрудников, формирование комплекта учебно-планирующей, учебно-

методической документации и контрольно-оценочных средств на основе 

требований ФГОС СПО и рынка труда, обеспечение выполнения ФГОС СПО с 

учетом требований профессиональных стандартов; введение в образовательный 

процесс современных технологий и методов обучения с целью повышения 

качества подготовки специалистов и наиболее полного удовлетворения 

потребности граждан и экономики региона. 
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План мероприятий реализующим методическим кабинетом 

2023-2024 учебный год 

 

Содержание деятельности Сроки Выполнено  

 Организационная деятельность 

1. Проведение заседаний методического совета. по плану работы 

техникума 

выполнено 

2. Утверждение  методической темы техникума 

на учебный год 

сентябрь выполнено 

3.Корректировка и утверждение Методического 

совета, Школы   начинающего преподавателя 

(либо не работавшими ранее в системе 

образования), методической службы 

сентябрь выполнено 

4. Составление графиков открытых занятий 

преподавателей техникума 

октябрь выполнено 

5. Подготовка материалов к педсоветам, 

методсоветам, заседаниям Школы   начинающего 

преподавателя (либо не работавшими ранее в 

системе образования) 

в течение года выполнено 

6. Подготовка плана-графика проведения 

предметных мероприятий. 

сентябрь выполнено 

10. Разработка и оформление различной 

документации: положений, методических 

указаний и рекомендаций и др.   

в течение года Ведётся 

 Учебно-методическая деятельность 

1. Работа с председателями ЦК, слушателями 

Школы   начинающего преподавателя (либо не 

работавшими ранее в системе образования) 

в течение года Выполнено  

2. Формирование банка данных о методической 

работе преподавателей 

в течение года Ведётся 

3. Заседание ЦК и Методического совета в течение года Ведётся 

Научно-методическая деятельность 

1. Организация и проведение семинаров, 

показательных уроков 

в течение года 2 семинара, 2 урока  

6. Организация, помощь в написании и защите 

рефератов, проектов и выпускных 

квалификационных работ студентам 

в течение года Зам. директора по 

НМР 

Председатель ЦК 

Руководители 

Подготовка и участие преподавателей в 

конкурсах профессионального мастерства: 

региональном чемпионате ), Республике Тыва и 

др. мероприятиях республиканского уровня. 

ноябрь-февраль Проведен 

отборочный этап, 

определены 

участники 
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 Консультационная деятельность 

1. Организация и проведение консультационной 

работы для преподавателей техникума 

в течение года Ведётся  

Информационная деятельность 

1. Осуществление мониторинга формирования 

учебно-методической базы  

в течение года Сентябрь проведен 

2. Обновление сайта техникума в течение года Сентябрь проведен 

 Научно-исследовательская работа 

1. Участие в Республиканских, Всероссийских, 

международных научно-практических 

конференциях (написание статей, тезисов) 

По графику 

организаций 

Участие в 

конференциях 

 

Преподавателями Техникума ежегодно разрабатываются следующие материалы 

методического обеспечения учебного процесса: 

 – учебные пособия;  

– методические пособия (методические указания и контрольные задания для 

студентов заочного отделения, задания для контроля, методические указания для 

самостоятельной работы студентов и т.д.); 

 – методические разработки (разработка темы или раздела, методические указания 

по выполнению лабораторных и практических работ и составлению отчётов, 

методические указания по выполнению курсовых или дипломных проектов).  

Преподавателями составлены методические разработки, в том числе: 

 – рабочие программы по актуализированным ФГОС по новым специальностям, 

 – рабочие программы по специальностям,  

– методические указания для проведения лабораторных и практических работ, 

 – методические указания для самостоятельной работы студентов, 

 – методические указания для оформления дневников и отчетов по практике, 

 – методические разработки уроков, – электронные презентации уроков, – фонды 

оценочных средств и др. 

Постоянно проводятся заседание методического совета по актуальным 

вопросам учебно-воспитательного процесса: 

1. Основные направления работы методического совета техникума на 2023-

2024 учебный год: 

2. Работа в цикловых комиссиях с молодыми преподавателями техникума.  

3. Программы государственной итоговой аттестации (ГИА), темы выпускных 

квалификационных работ (ВКР) с разбивкой по руководителям. 

4. Информация о первом Региональном этапе Чемпионата по мастерству 

«Профессионалы». 

5. Информация о первом Региональном этапе Чемпионата по мастерству 

«Профессионалы».  

Организация дипломного проектирования: 

1.Утверждение руководителей ВКР. 
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2.Составление и распределение тем дипломных проектов и работ руководителями 

ВКР. 

3.Закрепление тем ВКР. 

4.Проведение общего собрания студентов-выпускников, руководителей 

дипломных работ. 

5.Утверждение и согласование Программы государственной итоговой аттестации 

(ГИА): 43.02.10 «Туризм», 43.02.07 «Банковское дело», 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет», 40.02.03 «Право и судебное администрирование», 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность», 40.02.01 «Право и социального 

обеспечения», 09.02.05 «Прикладная информатика» 

Повышение уровня профессиональных компетенций внутри техникума 

ведётся через «Школы молодого педагога» (преподавателя вновь принятые в 

учреждение или переведенные на новую должность).  

В текущем учебном году, на организационном собрании Школы педагогами 

принято решение проводить работу через индивидуальные и групповые 

консультации по запросу.  

В начале учебного года был составлен План работы Школы молодого 

педагога. Было проведено 3 заседания Школы молодого педагога. 

С вновь прибывшими преподавателями изучены федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОСы, нормативно-правовая база 

техникума, учебные планы.  

Темы заседаний: 

1. Основы учебной и воспитательной работы в Кызылском техникуме 

экономики и права потребительской кооперации в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации в сфере образования. Учебно-

методическое обеспечение образовательного процесса.  

        2. Современные педагогические технологии, используемые в среднем 

профессиональном образовании. 

       3. Формирование ключевых компетентностей, обучающихся в процессе 

обучения  

В этом учебном году были запланированы и проведены открытые уроки 

преподавателями техникума. 

Из анализа посещенных уроков можно сделать вывод, что преподаватели, 

систематически готовятся к урокам, об этом свидетельствует наличие поурочных 

планов и своевременная подготовка учебных аудиторий (оформленная доска, 

подготовленные учебники, раздаточный материал, тетради обучающихся). Ход 

уроков спланирован, имеет поэтапную структуру. Этапы между собой логически 

взаимосвязаны. Преподаватели владеют материалом в полной мере, стараются 

разнообразить формы деятельности обучающихся (устный ответ, письменные 

работы) в ходе урока создают атмосферу диалога с обучающимися посредством 

взаимосвязи изучаемого материала с подобными ситуациями на производстве. 

Преподавателями используются наглядные раздаточные пособия. Такая форма 
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обучения позволяет тесно связать теоретические знания с получаемыми 

практическими навыками. 

Психологический анализ уроков показал, что в ходе работы 

преподавателями создаются условия для продуктивной работы обучающихся, они 

являются участниками урока, но их познавательная активность находится 

на среднем уровне.  

При анализе проводимых уроков были даны рекомендации. 

Для преподавателя: 

- содержание материала, независимо от его сложности должно подаваться в 

более доступной для обучающихся форме (например, в виде опорных схем, 

таблиц, графиков). Это позволит обучающимся уже в начале урока осмыслить 

новый материал и легко его усваивать; 

- необходимо давать возможность обучающимся формулировать и 

обосновывать свой ответ, даже в том случае если он неверный; 

- на каждом этапе урока активизировать максимальное количество 

обучающихся. 

- применять формы, которые позволят проверить степень освоения 

материала уже на уроке; 

- уделять внимание подробному обобщению и закреплению материала. 

Общими рекомендациями являются: 

- оценка работы обучающихся не только в конце урока, но и в его ходе; 

- выделение времени на рассмотрение с обучающимися возможных 

трудностей и их ликвидация; 

- стимулировать самостоятельность обучающихся посредством создания 

проблемных ситуаций и использования исследовательских методов в работе. 

Наиболее типичным нарушением в ходе уроков явилось отсутствие этапа 

обобщения материала и подробной оценки деятельности всей группы в целом и 

каждого в отдельности. Причиной проявления данного недостатка является 

отсутствие организованности среди обучающихся. Как следствие 

организационный момент затянут, рабочие тетради не отвечают всем требованиям 

по ведению. 

График проведенных открытых уроков 2023-2024 учебный год 

Преподаватель Вид мероприятия Дата 

Панаитова Р.С. Уголовная ответственность   

Ондар А.А. Решение уравнений. Виды уравнений 12.10.2023 

Шыырап Р.А. Политическая структура РФ 09.11.2023 

Ховалыг У.Т. 

Дадар Ч.Ч. 

Гражданская война-трагедия русского народа. Конфликт и ее 

основы: способы их разрешения и предупреждения 

21.11.2023 

Очур Д.В. Права и обязанности супругов 15.12.2023 

Дапык С.М. Налоговая отчетность по акцизам  

Донгак А.А. Решение торговых ситуаций 18.12.2023 
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Байкара Ю.А. Органические соединения. Теория строения органических 

соединений 

10.11 2023 

Конкурсы профессионального мастерства 

В техникуме проведен отборочный этап 19 февраля 2024г.  «Мастер года-2024». 

Участвовали следующие преподаватели: 
 ФИО Учебное занятие на 

тему 

Специальность 

курс  

1 Хертек Инга Никитовна 

 

Международный 

туризм 

Туризм  

1 курс 

2 Очур Аржана Сергеевна 

 

Создание 

приложений 

Информационные 

системы и 

программирование 

1 курс 

3 Дадар Чайынды Чечен-ооловна Характер как 

проявление 

индивидуальности в 

психике 

Право социального 

обеспечения 

2 курс 

4 Дапык Салима Мартысовна Учет кассы в 

иностранной валюте 

Экономика и бух 

учет  

3 курс 

5  

Шыырап Рида Алдын-ооловна 

 

Профессия юрист Право и судебное 

администрирование 

1 курс 

 

   По решению жюри победителем конкурса стала Очур Аржана Сергеевна- 

преподаватель специальных дисциплин по специальности «Информационные 

системы и программирование».  

Конкурс профессионального мастерства «Бухгалтерский учет, 

Банковское дело» 

Конкурс профессионального мастерства прошел в сроки с 27.11.2023 по 

01.12.2023 года. Цель конкурса – систематизация знаний студентов в области 

бухгалтерского учета и банковского дела; развитие интереса к изучаемым 

дисциплинам, выявление одаренной молодежи. В проведении конкурса приняли 

участие преподаватели, входящие в состав экономической цикловой комиссии– 

Кондрашова О.П, Чоксум В.М., Дапык С.М., Донгак А.А, Шыырап Р.А. а также 

в составе комиссии; Председатель Байкара Ю.А. члены комиссии; Шанаа А.А., 

Дамба И.А. 

В конкурсе принимали участие студенты 2-3 курсов специальности 

«Бухгалтерский учет, Банковское дело». Оценка результатов осуществлялась по 

каждой группе отдельно, так как уровень подготовки студентов разных курсов 

различен. 

Все мероприятия конкурса прошли в соответствии с планом. 

27 ноября состоялось открытие конкурса профессионального мастерства 

среди студентов по специальности «Бухгалтерский учет, и Банковское дело», 

тема: «Моя профессиональная траектория». 
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28 ноября было проведено квалификационное испытание на рабочем месте. 

Студенты специальности «Бухгалтерский учет» решали задачи по заработной 

плате, отвечали на тесты, и составляли кроссворды, а студенты специальности 

«Банковское дело» в игровой форме выдавали кредиты, ипотеку рассчитывали 

проценты банка. 

29 ноября провели встречу со школьниками «Профориентация»; 

По специальности «Экономика и бухгалтерский учет» профориентацию 

провели МБОУ школа № 8 участвовали студенты 2, 3 курса, в составе 12 

студентов, обхват был 72 школьников 9-10 классы. Школьники были очень 

заинтересованы участвовали игре финансовая грамотность с большим 

интересом защищали свои деньги распределенные. 

По специальности «Банковское дело» профориентацию провели в КТЭиП. 

Были приглашены 42 школьника МБО школа № 4, которым показывали 

презентацию о специальности «Банковское дело», показывали работу кассовых 

аппаратов, которые применяются в банке, оборудование, которое определяет 

подлинность паспортов и купюр. 

30 ноября Квест- тур Игра проводила Донгак А.А. игра была сделана на KR 

по станциям, студентам игра очень понравилась. Также в ходе игры каждая 

группа показывала Гео-шоу «Один день, из жизни банкира, экономиста и 

бухгалтера». В конкурсе приняли участие по 6 студентов с каждой группы для 

решения задания Квест - тур Игры.  

01 декабря прошел мастер-класс от работодателя и встреча студентов с 

работодателями, в ходе которого студенты подготовили резюме и прошли 

собеседование. Были приглашены сотрудники из Россельхозбанка- 3 

специалиста, ДОСААФ- гл. бухгалтер. 

Для подведения итогов конкурса создавалось жюри, которое присваивало 

участвующим группам баллы. По суммарному количеству набранных баллов 

определились победители конкурса 1 место группа 6231 «Банковское дело» - 1 

курс, набрали 13 балов. 

2 место группа 1221 «Экономика и бухгалтерский учет» -3 курс набрали 12 

баллов. 

3 место группа 1231 «Экономика и бухгалтерский учет» - 1 курс. Набрали 

11 балов. 

3 место группа 6221 «Банковское дело» - 3 курс набрали 11 баллов. 

 

Конкурс профессионального мастерства по юридическим специальностям 

период с 04.12. -08.12.2023 года 

Первый день 4 декабря организована Выставка нормативно-правовых актов. 

Студентами юридических специальностей были подготовлены стенгазета и 

видеоролик.  

Торжественное открытие недели юридических специальностей. Приняли участие 

9 групп. Также прошел конкурс профессионального мастерства, приняли участие 6 

команд. РОСКОМНАДЗОР РТ и Роскомнадзор среди выпускных групп провели 
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Дебаты на знание закона о персональных данных. Это стало большим опытом для 

студентов.  

Второй день 5 декабря - Карьерный подиум Лучшего соискателя по профессии 

«Юрист», присутствовали: начальник отделения спецопераций СОБР Управления 

Росгвардии по РТ Хлыбов  С.И. старший специалист группы по политработе ОМОН 

Росгвардии по РТ Николаичев А.А., Старший следователь отдела Следственного 

Управления МВД Доржукай О.О. Первый Заместитель Министра Юстиции РТ Очур 

Б.Ш. Заместитель директора ГАО МФЦ Монгуш А.Д. Начальник отдела по 

профобучению ЦЗН г. Кызыла Ондар Б.А. Представитель Тувинского центра 

информационного доступа СИБУПК Байкара Ю.А.  

Общий охват 60 студентов. 

6 декабря проведена профориентационная работа с учениками 9 класса школ № 

2, 9, 16. Были проведены викторина «Своя игра», сборка и разборка автомата, стрельба 

в электронном тире, экскурсия по кабинетам. Также проводилась демонстрация новой 

специальности «Юриспруденция». 

7 декабря. В ходе мастер-класса по стрельбе в электронном тире лучишие 

результаты показали студенты группы 1231 специальности «Экономика».  Также 

проводился Конкурс на лучшее составление исковых заявлений. Среди выпускных 

групп участвовали 4 команды. Лучшими стали ПСА 2 команда гр.4221  

8 декабря под руководством Валентины Валерьевны студенты выпускных групп 

решали кейс-задачи. Участвовали 4 команды. Лучшими стали команда группы 3221 

Представитель национальной библиотеки Пушкина Монгуш Радмила 

Александровна со своей командой провели игру «Закон, по которому мы живем», 

приуроченную ко дню Конституции РФ.  

Конкурс профессионального мастерства среди студентов 

специальности «Информационные системы и программирование» 

По итогам ежегодного конкурса профессионального мастерства среди 

студентов специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование в конкурсе: 

1 день: Конкурс ПРОФИ СТАРТ: Моя профессия 1 место заняла группа 

9211, 2 место группа 9221 3 место группа 9-07.  

2 день: КИБЕРСПОРТ: В турнире CS-GO2  

1 место заняла команда «На санках» группы 9211 2 место заняла команда 

«Banana_boys» группа 9211 3 место заняла команда «Буклетмейстеры» группа 

9231.  

В турнире Mobile-Legends 1 место заняла команда «Бухгалтеры» группа 

1231, призовой фонд 1000р, 2 место – команда «Абсолют», призовой фонд 700 

руб, 3 место команда «ПОСО», призовой фонд 500руб.  

3 день - квалификационные испытания на рабочем месте «Погружение в 

профессию»: студенты 1 курса на скорость решали задачи по языку 

программирования Python. 1 место – Ондар Долаан, 2 место – Молин Никита, 3 

место – Сараагай Начын. Также среди студентов 2 курса проведён конкурс на 

лучшего фронтенд разработчика. 2 место – Ховалыг Рагим 3 место – Монгуш 
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Алдар. По решению комиссии 1 место не получил никто из участников, так как 

баллы необходимые для получения 1 места не были достигнуты.  

4 день - Карьерный подиум. Резюме Лучший программист. Были 

приглашены в качестве экспертов главные специалисты отдела информационных 

технологий ОСФР по РТ Монгуш О.К., Куулар О.Б., Иргит Е.С., руководитель 

межрегионального центра цифровых компетенций ООО «МЭО» Бартан Е.М., ст. 

преподаватель ФГБОУ ВО "ТувГУ" Бартан А.О. 1 место – Сандак Артур, 2 место 

– Затулин Виталий, 3 место – Саая Артыш 

Конкурс профессионального мастерства по специальности «Туризм» 

«Поварское и кондитерское дело» 

Конкурс профессионального мастерства по специальности «Туризм» 

«Поварское и кондитерское дело» с 4 по 7 марта 2024 г. в «Кызылском техникуме 

экономики и права потребительской кооперации» включает в себя четыре дня 

обязательных состязаний. 

 Участниками стали команды: команда «Феникс» группа 8221, команда 

«Навигатор» группа 8231, команда «Шок» группа 9-05, команда «Веселые 

ватрушки» группа 5211, «Семейка Крудс» группа 5231, «Кулинары» группа 5221.   

Первый день: Понедельник –  4 марта 2024 г. 

Первый день начался с торжественного открытия и первого испытания для 

студентов – Креативная презентация специальности. 

Студенты публично презентовали свои специальности и профессиональную 

деятельность.  

Второе испытание. Кейс-коробка прорывных компетенций. Используя 

подручные средства, студенты оформили коробку по вопросам – это домашнее 

задание. В выполненных работах студентов показана оригинальность, 

креативность и практическая значимость.  

Второй день: Вторник – 5 марта 2024 г. 

День начался с   работы над ошибками. Студенты провели самоанализ 

первого дня.  

Испытания второго дня – это индивидуальные задания для каждого 

студента, квалификационное испытание «Погружение в профессию». В своих 

кейсах студенты вели самостоятельный поиск информации и осваивали новую 

информацию.  

Третий день: Среда 6 марта 2024 г. 

Фестиваль студенческих промо-компаний 

Кейс 3. «Вкус профессии. Счастье делать!» (мини экскурсии) 

Экскурсии по трем экспозиционным площадкам:  

1. Московская область 

2. Республика Тыва 

3. Республика Чечня (достопримечательности, кухня) 

Для выполнения заданий кейса студенты подготовили информационные 

материалы по теме экскурсии. Оформили плакаты по памятникам, интересным 
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достопримечательностям и другим местам, которые заслуживают внимания со 

стороны туристов.    

В ходе проведения миниэкскурсии студенты продемонстрировали 

креативность, способность приводить доводы и обоснованные аргументы в 

процессе предоставления услуги, самостоятельно решать проблемы общения, 

предлагать способы решения проблем, обсуждать их, ориентируясь на 

достижение цели, а главное проявлять спокойствие в стрессовых ситуациях, 

достигать хороших результатов. 

Студенты получили массу впечатлений, узнали много нового, получили 

заряд бодрости и энергии. 

Четверг – 7 марта 2024 г. 

7 марта в АНООПО «Кызылском техникуме экономики и права 

потребительской кооперации» в рамках конкурса профессионального мастерства 

проведена квест-игра «По следам опытных туристов». Студенты нулевых курсов 

приняли активное участие в квест-игре.  Участники команды выполняли задания, 

требующие смекалки, умения мыслить быстро, креативно, эффективно 

взаимодействовать в команде. Студенты смогли узнать много полезной 

информации о специальности «Туризм».  

Путешествие по станциям – нелёгкое дело! Нужны внимание, выдержка и 

терпение. Студенты прошли этот путь до конца.  

Проведен «Карьерный подиум». Эксперты-работодатели провели 

собеседование с участниками команд. Партнерами полигона стали Национальный 

музей РТ, Национальный парк культуры и отдыха РТ.  Все участники подиума 

разработали резюме и предложили их работодателям. В ходе собеседования 

экспертами были выявлены профессиональные и общие компетенции студентов. 

Карьерный подиум позволил студентам проявить себя с лучшей стороны, многое 

узнать от работодателей. 

Сразу после «Карьерного подиума» состоялась церемония закрытия. Все 

студенты шести команд получили именные сертификаты, а преподаватели 

руководители команд, благодарности. А победители получили дипломы I-III 

степени. 

 

Достижения обучающихся 

(конкурсы профессионального мастерства) 

№  

п/п  

ФИО обучающегося  Результат участия обучающегося 

(место/наименование мероприятия)  

1  Пушкарева Анастасия 

Сергеевна  

Стипендиат Президента РФ   группа 5211 
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2  Сарбаа Дмитрий 

Витальевич  

11-15.05.2022 VII Региональном чемпионате 

Республики Тыва по профессиональному 

мастерству среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс-2021» по компетенции 

«Поварское дело» Сертификат участника 

группа 5211 

3  Кара-оол Алиса 

Алтайовна  

Благодарность Всероссийский фестиваль 

НАУКА 0+  

группа 5211 

4  Куулар Онзагай 

Муратовна  

Благодарность Всероссийский фестиваль 

НАУКА 0+ 

группа 5211 

5  Баяндин Андрей 

Васильевич  

Благодарность Верховного Хурала 

(Парламент) Республики Тыва  

группа 5191 

6  Ооржак Диана Хемер-

ооловна  

Благодарность Верховного Хурала 

(Парламент) Республики Тыва группа 5191 

7. Арапчор Алекмаа 

Чеченовна 

Благодарность Верховного Хурала 

(Парламент) Республики Тыва группа 5191 

8.  Кыргыс Виктория 

Артышовна 

Благодарность волонтеру VII Региональном 

чемпионате Республики Тыва по 

профессиональному мастерству среди людей с 

инвалидностью «Абилимпикс-2021» 

9. Хургулек Гилена 

Оскаровна 

Благодарность волонтеру VII Региональном 

чемпионате Республики Тыва по 

профессиональному мастерству среди людей с 

инвалидностью «Абилимпикс-2022» 

 

 

Достижения обучающихся за 2023 год 

 (конкурсы профессионального мастерства) 

 

№  

п/п  

ФИО обучающегося  Результат участия обучающегося 

(место/наименование мероприятия)  

1  Пушкарева Анастасия 

Сергеевна  

Благодарность Всероссийский фестиваль 

НАУКА 0+  

группа 5211 
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2  Сарбаа Дмитрий 

Витальевич  

10-13.04.2023 VII! Региональном чемпионате 

Республики Тыва по профессиональному 

мастерству среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс-2023» по компетенции 

«Поварское дело» Диплом 3 место группа 

5211 

3  Кара-оол Алиса 

Алтайовна  

Благодарность Всероссийский фестиваль 

НАУКА 0+  

группа 5211 

4  Куулар Онзагай 

Муратовна  

Благодарность Всероссийский фестиваль 

НАУКА 0+ 

группа 5211 

5 Кыргыс Карина 

Шомбуловна 

Благодарность партии Единая России 

группа 5231 

6 Монгун-оол Максим 

Андреевич 

Благодарность партии Единая России 

группа 5231 

7 Монгуш Алантос 

Хереловна 

Благодарность партии Единая России 

группа 5231 

8 Монгуш Угулза Менгиевна Благодарность партии Единая России 

группа 5231 

9 Куулар Чойган 

Чингисович 

Благодарность партии Единая России 

группа 5231 

10 Олзей Альбина Хереловна Благодарность партии Единая России 

группа 5231 

11 Хомутов Владислав 

Сергеевич 

Благодарность партии Единая России 

группа 5231 

12 Базыр Элбек Валерьевич Благодарность партии Единая России 

группа 5231 
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13 Чернышев Даниил 

Антонович 

Благодарность партии Единая России 

группа 5231 

14 Санаа Тайгана Артышовна Благодарность партии Единая России 

группа 5231 

Удельный вес численности студентов, ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства регионального, в общей 

численности студентов в 2023 году увеличилось на 1,5%. Имеется положительная 

динамика данного показателя за последние 3 года 

Неделя цикловых комиссий 

С 28 ноября по 03 декабря в рамках плана методической работы с целью 

повышения профессиональной компетентности преподаватели, а также для 

развития познавательной и творческой активности обучающихся была проведена 

предметная неделя цикловой комиссии образовательных дисциплин.  Проведены 

следующие мероприятия: География в стихах, Литературная проза, Урок по 

безопасности жизни на улице. Проведена игра Литературный ринг «Цифры в 

литературе». 

С 4 декабря по 8 декабря проведена неделя английского языка. Конкурс «Защита 

презентаций» по выбранной теме оценивали навыки устной речи участников. 

Результаты этого конкурса: 1 место – группа 3222, 2 место – 4231, 3 место – 9221. 

Также проведены викторина и лексико-грамматический конкурс. 

 

 

 

 

 

Проведены мероприятия в рамках «Недели правовых знаний» в 

образовательных учреждениях с 26 февраля по 02 марта 2024 г. 

Даты  Наименование 

ОО 

Темы выступления Участники 

мероприятия 

Охват 

несовершеннолетн

их 

Место 

освещени

я в сети 

интернет  

28.02.202

4 

 

Министерство 

юстиции РТ  

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы в сфере 

юстиции 

Монгуш Ч.Ш и 

Особенности 

приема на целевое 

обучение, в 

частности в 

Минюст РТ 

Группы: 7221, 

7222 

По специальности 

«Право и 

организация 

социального 

обеспечения» 

Общий охват 60 

студентов  

Актовый 

зал  
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консультант 

отдела Сат С.Т. 

29.02.202

4 

10 часов  

Министерство 

культуры РТ 

(ГБУ «Центр 

развития 

тувинской 

традиционной 

культуры и 

ремесел») 

Заслуженным 

артистом РТ, 

народный 

хоомейжи РТ 

Монгуш А.А. 

«Езу чанчылдар»,  

Презентация показ 

фильма «Обряд 

хартыгайлаар» 

Группы 4231, 7221, 

7222 по 

специальностям 

«Право и судебное 

администрировани

е», «Право и 

организация 

социального 

обеспечения» 

Общий охват 55 

студентов 

(несовершеннолет

ние и 

несовершеннолетн

ие) 

КТЭиП 

Аудитори

я 15  

Телевизор 

с 

интернето

м, ноотбук  

29.02.202

4 

 

09:00-09-

30 

 

9.35 -

10.00 

 

10.05-

10.30 

 

 

12.00:12:

40 

 

Начальники 

территориальн

ых ОВД МВД 

РФ по РТ 

(инспектора 

ПДН УУП) 

Ховендей Ш. 

Н. и Олчей 

Л.Ю. 

профилактичес

кая беседа 

  

 

Клинический 

психолог 

Монгуш Х.В 

Комендантский 

час, булинг, 

административная 

и уголовная 

ответственность, 

терроризм, 

половое 

воспитание, 

мошенничество  

Группы 9-05, 9-07 

 

Группа 9-06 

Группы 9-04, 3232  

 

 

 

 

 

Группа 9221 

Охват 36 

несовершеннолетн

их  

Охват 34 

несовершеннолетн

их  

несовершеннолетн

их 64 студ. 

34 

совершеннолетних 

и 

несовершеннолетн

их студентов  

Читальны

й зал 

29 

аудитория  

 

 

Аудитори

я 12 

 

Читальны

й зал  

 

29.02.202

4 

14:30 

Прокуратура 

РТ  

Помощник 

прокурора г. 

Кызыла Сонам-

Байыр А.А. 

Уголовная 

ответственность 

несовершеннолетн

их. 

Интернет 

мошенничество. 

О службе охране 

прокуратуры РФ  

Группы 4231, 4221 

по специальности 

«Право и судебное 

администрировани

е» 

Общий охват 65 

(совершеннолетни

х и несоверш.) 

Аудитори

я 20 

 

01.03.202

4 

Нотариальная 

палата РТ 

Маады Х.А. -

юрист -

консульт 

нотариального 

округа г. 

Кызыла Ондар 

Е.Р.  

Правовые основы 

нотариальной 

деятельности  

Группы 4221, 

3221, 3222  

Специальности 

«Правоохранитель

ная деятельность», 

«Право и судебное 

администрировани

е» 

65 студентов 

(несовершеннолет

ние и 

совершеннолетние

) 

КТЭиП 

Актовый 

зал  
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Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы - 2024» — 

это самое престижное состязание, позволяющее продемонстрировать свое 

мастерство или прототип продукта и стать лучшим в городе, регионе, стране!  

Цель – показать навыки профессионального мастерства. 

Внутри техникума проведен отборочный этап в техникуме по шести 

компетенциям: Банковское дело, Веб-технологии, Организация экскурсионных 

услуг, Поварское дело, Предпринимательство, Бухгалтерский учет.  

 

Компетенция  Эксперт-наставник Конкурсант  

Предпринимательство Донгак А.А. Куулар Эчис 

Эдуардович 

Сат Хувулгаан Аясович 

Web-технологии Очур А.С. Даргат Дугер Эресович 

 

Поварское дело Даваа Р.С. 

 

Ооржак Марина 

Омаковна 

Поварское дело Начын-оол Д.А. 

 

Чернышев Данил 

Антонович 

Разработка мобильных 

приложений 

Ондар А.А. Оржак Вадим 

Малчынович 

Разработка мобильных 

приложений 

Доспан-Самбуу Ч.С. Толстых Александр 

Александрович 

Организация 

экскурсионных услуг 

Дадар Ч.Ч. Тулуш Айгуль 

Айдашовна 

Организация 

экскурсионных услуг 

Монгуш А.Б. Монгуш Лакпа 

Айдысович 

Организация 

экскурсионных услуг 

Шыырап Р.А. Ооржак Селена 

Алексеевна 

Организация 

экскурсионных услуг 

Бурбу Ч.М. Хаднаева Чайзат 

Саяновна 

Организация 

экскурсионных услуг 

Мигир-оол Ю.Ю. Чадамба Евгения 

Николаевна 

Бухгалтерский учет 

 

Дамбаа И.А. Хомушку Юля Эзир-

ооловна 

Бухгалтерский учет 

 

Шаннаа Айыраа 

Артуровна 

Сат Буяна Аржаановна 

 

Заслуживает высокой оценки индивидуальная научно-методическая и 

исследовательская деятельность педагогов и студентов техникума, которые 

регулярно принимают участие в мероприятиях регионального, всероссийского и 

международного уровня:  
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1. Семинар-тренинг «Стресс – менеджмент в педагогической 

деятельности. Профессиональное выгорание педагога и его профилактика». 

2. IV Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (Worldskills 

Russia) в Республике Тыва.  

3. Социально-педагогическая гостиная «СОЦИОПРОФИ – 2023». Тема 

«Роль социально-значимых установок в жизненном самоопределении и развитии 

личности в подростковом и юношеском возрасте»  

4. IV Всероссийский молодежный форум 2023 Инновации Фестиваль 

Nauka 0+ с 26 октября – 28 октября 2023 г.  

5. Социальный проект «НЕОТЕРРА» занятие для старшего поколения 

«Прививаем культуру финансовой грамотности». 

 6. Обучение экспертов в рамках реализации дополнительной 

профессиональной образовательной программы (повышение квалификации). 

 7. Курсы повышения квалификации для работников системы среднего 

профессионального образования по программе «Специфика педагогической 

деятельности в условиях реализации инклюзивного образования в 

профессиональных образовательных организациях».  

8. V Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс».  

9. Cстуденческая научно-практическая конференция «Студенческая наука: 

взгляд молодых»  

10. Открытый урок Мира «Мир без насилия, без тревоги и слез» 

 11. Открытый урок, посвященный Всемирному дню гражданской 

обороны. 

 12. Урок мужества, приуроченный ко Дню России. 

 13. Студенческая научно-практическая конференция «Теория и практика 

современной науки» 

14. Открытые уроки по учебным дисциплинам. 

 

2.8.2. Информационно-библиографическая работа 

Библиотечное обслуживание пользователей является важнейшей функцией 

библиотеки. 

 Реализуя поставленные на 2022-2023 учебный год цели и задачи, в 

соответствии с годовым планом, библиотекой техникума за семь месяцев была 

проделана следующая работа: 

1. Работа по формированию фонда библиотеки. 

Для соответствия фонда библиотеки учебным планам и требованиям 

государственных стандартов, осуществляется его обновление по возможности.  

1.1. Совместно с цикловыми комиссиями проводится работа по 

формированию заявки на приобретение учебной и учебно-методической 

литературы в 2022-2023 учебном году.  
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1.2. Все поступления и выбытия изданий зарегистрировались в книгах 

суммарного и инвентарного учета библиотечного фонда. Все они также 

пополняются и редактируются по мере поступления новой литературы. 

1.3. В сентябре, октябре - согласно заявкам председателей цикловых 

комиссий и подразделений, была составлена общая заявка по учебной литературе 

на I полугодие 2022г. в количестве 30 изданий по предмету английский язык, 

учебник «Planet of English»-на сумму 75000 (семьдесят пять тысяч) рублей.   

Книжный фонд библиотеки формируется в соответствии с профилем 

Техникума, учетом учебных планов информационными потребителями читателей 

и обеспечивает все специальности Техникума.  

По составу фонд представляет собой собрание учебной, учебно-

методической и научной литературы, периодических, аудиовизуальных 

документов. Объем фонда библиотеки составляет 74848 единиц и соответствует 

нормативам обеспеченности литературой. Фонд библиотеки многоотраслевой и 

обеспечивает все специальности Техникума. 

Комплектование фонда периодическими изданиями производится, исходя 

из потребности обеспеченности ресурсами учебного процесса. 

Состав фонда: - учебная литература 6226 экз. - учебно-методическая 1855 

экз. - художественная 883 экз. 

Основные показатели работы библиотеки 

 Количественный состав читателей:  

20 - педагогические работники, 

 540 - студенты очной и заочной форм обучения. 

 Количество посещений - 1620, выдано экземпляров за отчетный период – 

3174 (в том числе студентам – 2850 экземпляров).  

Организованно выдавались комплекты учебников первокурсникам, 

проводились беседы о пользе чтения, о книге, бережном отношении к ней, 

правилах и сроках выдачи и возврата учебной и другой литературы.  

Постоянно ведется работа по оказанию помощи обучающимся в подборе 

литературы и материалов для написания контрольных, курсовых, дипломных 

работ, рефератов, и пр. Необходимую информацию они получают в читальном 

зале библиотеки, используя фонд учебной, справочной и др. литературы, 

журнальный фонд. 

 Активно участвуя в учебном процессе техникума, библиотека тесно 

сотрудничает с председателями ЦК и преподавателями.  

 В библиотеке имеется информационный стенд «Новинки учебной 

литературы», который систематически обновляется, освещая все важные и 

интересные новинки учебной литературы. 

 С целью повышения уровня информационной культуры читателей, 

углубления знаний о жизни и творчестве писателей и поэтов, воспитания 

нравственных и эстетических качеств учащихся, а также чувств патриотизма и 

любви к Отечеству, в техникуме проводятся выставочная и образовательная 

работа. 
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В течение 7 месяцев 2022-2023 года были выделены следующие праздники: 

1. 01.09.2022-День Знаний. 

2. 01.09.2022- Участвовали в митинге, посвященном Памяти Тувинских 

добровольцев. 

3. 02.09.2022 Была организована встреча со студентами, проживающими в 

общежитии техникума. Тема встречи: «В честь дня Тувинских 

Добровольцев». 

4. 03.09.2022 - Флэш-моб, посвященный Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом. Обелиск Центр Азии, среди учащихся в СПО. 

5. 19.09.2022- Проведена лекция на тему: «Опасность интернета для 

подростков». 

6. 05.10.2022- Поздравление преподавателей в Всемирный День Учителя. 

7. 12.10.2022- Встреча с работниками прокуратуры Республики Тыва. 

8. 15.10.2022-день отца в России и в мире. 

9. Проведение исследовательского конкурса среди учащихся СПО и 

Тывинского Государственного Университета. 

10. 10.11.2022 Декада правоведческой цикловой комиссии ко Дню работников 

Полиции. Конкурс- встреча с ветераном МВД по РТ. 

11. 25.11.2022- День Матери в России, проведен конкурс сочинений среди 1-ых 

курсов. (9-04 и 9-06). 

12. 18.01.2023 год по 19.01.2023- Участвовали во Всероссийской акции 

«Студенческий десант». Экскурсионная программа, составленная МВД РТ. 

Участвовали группы по специальности «Правоохранительная 

Деятельность», группы 3211 и 3212. 

13. 25.01.2023 год. Участие в праздновании Международного праздника 

«Татьянин День». 

14. 27.01.2023 совместно с сотрудниками Национальной библиотеки 

им.А.С.Пушкина провели в актовом зале КТЭиП ПК среди учащихся 1-ых 

курсов Акцию «Блокадный Хлеб». 

15. 13.03. по 24.03.2023 года совместно Филиалом истории политических 

репрессий Национального музея им.Алдан-Маадыр РТ, заведующий 

Ооржак Ш.С, в библиотеке техникума провели книжную-выставку «Вы-

Жившие», посвященную ежегодной «Неделе памяти жертв Холокоста». 

Участники - все студенты 1-го курса общеобразовательных дисциплин и 

группы по специальности «Правоохранительная Деятельность» 1 курс 3221 

и 3222. 
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Сведения о рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) 

 
№ Код Специальность  Обеспеченность  

1 38.02.01. Экономика и бухгалтерский 

учет 

Соответствует  

2 38.02.07 Банковское дело Соответствует 

3 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

Соответствует 

4 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

Соответствует 

5 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

Соответствует 

6 43.02.10 Туризм Соответствует 

7 43.10.16 Туризм и гостеприимство Соответствует 

8 09.02.05 .Прикладная информатика Соответствует 

9 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Соответствует 

10 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Соответствует 

11 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

Соответствует 

    

Библиотечно-информационное обеспечение  

Характеристика фонда основной учебной литературы  

 

     
    Фонд 

основной учебной литературы по 

циклам дисциплин 

Количество экземпляров Обеспеченн

ость на 1 

студента,% Всего  В.т.ч. 

электрон

ные 

учебные 

издания 

В т.ч. 

изданны

х за 

полследн

ие 5 лет 

Общий фонд литературы  74848  71343 соответсвуе

т 

По программам подготовки 

специалистов среднего звена: 

   соответсвуе

т 

Фонд учебной литературы по ОГСЭД 3585  350 соотвесьвуе

т 

Фонд учебной литературы по 

математическому и общему ЕН циклу 

450  90 соответсвуе

т 

Фонд учебной литераттуры по 

общепрофессиональным дисциплинам  

1477  712 соответсвуе

т 

Фонд учебной литертатуры по 

профессиональным модулям 

71343  1050 соответству

ет 

     



 

68  
  

III.Воспитательная и внеурочная работа  

 

Воспитательный процесс в Техникуме осуществляется на основе 

действующего Российского законодательства об образовании и нормативно 

правовых актов. Рабочая программа воспитания техникума реализуется в полном 

объеме в разрезе предметных цикловых комиссий.  

Основные цели воспитательной работы:  

- Воспитание конкурентоспособной, духовно развитой и физически здоровой 

личности, способной к профессиональной деятельности и ответственности за 

принимаемые решения;  

- Совершенствование условий для творческой самореализации личности;  

- Формирование у обучающихся нравственных, духовных и культурных 

ценностей, этических норм, толерантности. 

- Формирование мотивации к труду, навыков этичного поведения в условиях 

внутри профессиональной и меж профессиональной конкуренции на рынке 

труда.  

Задачи воспитательной работы:  

- создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, 

направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности, 

использование традиций Техникума, повышение воспитательного потенциала 

учебных занятий, профилактики негативных норм поведения,  

- гуманизация межличностных отношений преподавателей и обучающихся.  

Воспитательный процесс в целом под руководством заместителя директора по 

воспитательной работе, предметными цикловыми комиссиями, классными 

руководителями студенческих групп осуществляется: в процессе обучения, через 

классное руководство, организация самоуправления, вне учебная работа.  

Воспитательная работа с первокурсниками начинается с проведения 

адаптационных мероприятий. Адаптация - один из важных моментов 

воспитательной работы. В течение 1 курса студенты привыкают к новому статусу, 

начинают активно вливаться в слаженный студенческий коллектив. Это новая 

ступень в социокультурном развитии должна пройти в антистрессовой ситуации. 

Результатом адаптации и ознакомления первокурсников с историей и традициями 

Техникума становится студенческое мероприятие «Посвящение в студенты».  

Большое внимание уделяется индивидуальной работе со студентами: 

профилактические беседы, индивидуальные программы сопровождения 

студентов группы риска, вовлечение их в общественно полезный труд, 

методическая помощь в выполнении графика учебно-воспитательного процесса. 

Поддерживается постоянная связь с родителями: извещение родителей о текущей 

успеваемости и посещаемости, анализ сдачи сессии, благодарственные письма, 

грамоты родителям и т.д. Регулярно проводятся родительские собрания, 

решаются вопросы по подведению итогов работы студенческой группы, 

профилактика правонарушений, участие в воспитательных мероприятиях, 

взаимодействие родителей, классных руководителей с субъектами профилактики.  
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Блок проведенных воспитательных мероприятий, согласно рабочей программы 

воспитания представляет тематические классные часы «В здоровом теле-

здоровый дух», «Здоровье-начало успеха», «Стоп-наркотик», с учетом 

профессиональной специфики классные часы «Актуальность выбранной 

профессии», «Как правильно организовать свое время», «Я - будущий юрист», 

«Моя профессия - мое будущее», «Уроки мужества», «Конфликты и пути их 

решения», «А ты знаешь свои права, гражданин РФ?», «Школа счастливой  семьи» 

(1 курс), «Семья и семейные ценности», «Что зависит от меня?», «Клуб юного 

экскурсовода», «Молодежный досуг» «Самоконтроль, как его достичь», 

«Культура мира», «Мы – граждане Великой России (ко дню Конституции)», 

«Цену победы-знаем, подвиг героев-помним» (Дню Победы), «Земля без войны.  

Учебно –воспитательный процесс  студенческих групп особенно с 

несовершеннолетними находится  под пристальным вниманием  классных 

руководителей и учебно-воспитательной части.  Студентов нового набора 

знакомят с Правилами  внутреннего распорядка техникума, Уставом техникума, 

локальными нормативно правовыми актами.   

В техникуме постоянно проводятся мероприятия по профилактике наркомании, 

токсикомании, алкоголизма, ранней беременности, профилактики нарушений 

комендантского часа, а также круглые столы, конференции, конкурсы, встречи, 

совместно с субъектами профилактики правоохранительных органов, Центра 

медицинской профилактики, центра «Сайзырал» и другие. Специалисты - 

психологи проводят индивидуальную и групповую консультативную работу со 

студентами и их родителями. 

 

Количество детей-сирот и детей-инвалидов   

  

№  уч. год  дети сироты    дети-инвалиды    

    1 курс  2 курс  3 курс  всего  1 курс  2 курс  3 курс  всего  

2  2022-2023  9 10 10 29 3 3 2 8 

3 2023-2024 9 10 9 28 6 4 2 12 

  

 

Постоянную работу ведет и Совет профилактики. За отчетный период 

проведены 10 заседаний совета с приглашением родителей и законных 

представителей, в результате чего на внутренний контроль поставлены 21 

студент.  

Основная причина нарушения - несоблюдение комендантского часа со 

стороны несовершеннолетних студентов: возвращение домой после посещения 

спортзалов, помощь родственникам, возвращения после театра, выход магазин за 

продуктами и др. 
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 В техникуме постоянно ведутся профилактические мероприятия в целях 

профилактики безнадзорности. Индивидуально проводятся профилактические 

работы со студентами, склонными к правонарушениям, по повышению правовой 

грамотности совместно с инспекторами ОПДН и КДН и ЗП. Классные 

руководители посещают студентов из «группы риска». 

Студенты в арендованных квартирах находятся под личными контролями 

классного руководителя и родителей. 

 

Сведения о количестве кружков и спортивных секций  

№  Наименование 

кружков,  

спортивных 

секций  

ФИО  

руководителя  

Основное место 

работы,  

совместители, 

часовики и т.д.  

Общи 

й 

охват   

Количество 

студентов,  

состоящих на 

различных  

учетах (КДН, 

ПДН, ВТУ,  

«Группа риска»)  

1.  

«Души 

прекрасные 

порывы» 

литературный  

Аракчаа С.Н.  
Преподаватель 

русского языка  

  

65 

  

 

 

 

ПДН- 3 ч,  

КДНиЗП – 6 ч. 

ВТУ- 10 ч. 2.  
Волонтеры 

«Твори добро»  
Сангаа К.Ч. 

Педагог-

организатор 

  

15  

3.  
«Рецепты 

счастья»  
Иргит М.К. 

Младший 

воспитатель 

  

25  

4.  
Настольный 

теннис  
Монгуш В.И.  

Преподаватель 

физкультуры  

120  

5.  
Шахмат, 

шашки 
Куулар А.А. 

Преподаватель 

физкультуры 

98 

6.  

Волейбол, 

баскетбол, 

футбол   

Монгуш В.И.  

Преподаватель 

физкультуры   

70  

7.  

Школа 

счастливой 

семьи 

Дамба И.А. 

Зав. библиотекой 180  

8.  
Клуб «Юного 

экскурсовода» 
Ооржак Ш.С. 

Преподаватель  30  

9.  

Легкая 

атлетика, 

веселые старты 

Кара-Монгуш 

С.В. 

Преподаватель 

физкультуры 

140  

 На основании Положения о студенческом самоуправлении в Техникуме 

функционирует студенческое самоуправление. Планирование работы 
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студенческого Совета осуществляется в соответствии с основными 

направлениями учебно-воспитательной работы Техникума.  

Организация студенческого досуга – это проведение различных 

тематических вечеров и конкурсов с участием студенческой самодеятельности, 

таких как «Посвящение в студенты», «День учителя», «Международный женский 

день», «День защитника Отечества», «Мисс и Мисстер КТЭиП», «Шагаа», 

«Масленица», «Богатство России», «Студенческая весна», «КВН», «Новогодний 

бал», «Студенческий бал» и др. 

 В техникуме запущены два Федеральных проекта: 

1. «Разговор о важном» 

2. «Билет в будущее». 

В данные проекты активно вовлечены преподаватели и студенты 

техникума.  Учебная неделя начинается с классного часа «Разговоры о важном», 

посвященного самым различным темам, волнующих студентов, и поднятием 

флага России и Тувы. Центральные темы «Разговора о важном» это патриотизм и 

гражданско-правовое воспитание, историческое просвещение, нравственность, 

экология и т.д. 

Ежегодно студенты Техникума принимают участие в месячнике оборонно-

массовом и военно- патриотическом мероприятиях.  

В рамках месячника проводятся встречи с ветеранами Великой 

Отечественной войны, участниками СВО, афганской и чеченской войны, 

адресные поздравления ветеранов, проводятся викторины, спортивные 

мероприятия. Традиционным стало участие студентов в городских мероприятиях 

патриотической направленности: шествии на параде, участие в митингах и 

возложении цветов к памятным местам на площади Победы, тувинским 

Добровольцам, военно-патриотическая ига «Зарница». 

Одна из важных составляющих воспитательной работы Техникума – 

спортивная и спортивно–оздоровительная работа, пропаганда здорового образа 

жизни, привлечение студентов к систематическим спортивным занятиям. 

Ежегодно студенты техникума принимают участие в массовых спортивных 

мероприятиях «Лыжня России» и «Кросс нации», Чемпионат республики Тыва по 

шахматам «Рапид – 2023» и т.д. 

Сборная команда принимает активное участие в городских соревнованиях 

«Студенческая лига – 2023», по отдельным видам спорта и занимает достойные 

призовые места.  

Традиционным стало проведение Бала чемпионов «Спортивная элита техникума».  

По согласованию с Департаментом молодежной политики мэрии г. Кызыла 

студенты участвуют в городских субботниках по уборке территорий, посадка 

деревьев, цветов, активно принимают участие по озеленению города и техникума. 

В целях формирования у студентов техникума активной жизненной позиции, 

позитивных установок на добровольческую деятельность, профилактики вредных 

привычек, информационного сопровождения мероприятий различной 
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направленности (в том числе связанных с профессиональной ориентацией) в 

техникуме создан и действует волонтерский отряд.  

Охват студентов по социально-значимым мероприятиям:  

  

Период 

охвата   

Волонтеры  

(чел.)   

Привлечены 

в кружки, 

секции  

(чел.)  

Участие в 

республиканских 

акциях (чел.)  

Участие  в 

городских 

республиканских 

спортивных  

мероприятиях   

(чел.)  

2023 15 542 220 82 

2024 15 560 230 85 

    Особенное внимание уделяется работе с родителями по нескольким 

направлениям: информационное, консультационное, контролирующее. Регулярно 

проводятся родительские собрания в учебных группах, на которых обсуждаются 

вопросы содержания и качества образования, вопросы взаимодействия педагогов 

и студентов, дополнительного образования, социальной защиты студенчества, 

вопросы профилактики правонарушений:  

 Родительское собрание в студенческих группах 

2022 2023 2024 

58 47 52 

С целью пропаганды ценности здоровья, как обязательного условия 

самореализации, формирования активной жизненной позиции в вопросах 

сохранения и укрепления здоровья, в техникуме ежегодно проводится «Неделя 

здорового образа жизни», лекции с использованием фото- и видеоматериалов на 

темы «ЗОЖ», игровое состязание, беседа с элементами обсуждения. 

Особая роль при проведении воспитательных мероприятий принадлежит 

классным руководителям. Эта работа ведется по следующим направлениям:  

- профессиональное 

-духовно-нравственное;  

- воспитание здорового образа жизни 

-художественно-эстетическое; 

-гражданско-патриотическая;  

-экологическое;  

-студенческое самоуправление; 

- профилактика правонарушений; 

-противодействие распространению идеологии 

терроризма и экстремизма;  

- трудовое; 

- добровольческое волонтерство.   



 

 

Тематические классные часы по графику в студенческих группах  

 Общие профилактические мероприятия, повышающие правовую 

грамотность  

 

Вид  Наименование мероприятия   Ответственные лица    Информация о 

проведении  

 Охват (всего)  

Конкурсы  «Татьянин день» конкурс стенгазет  

 «Шаг чаагай, Шагаа чаагай», 

«Молодежь по тропе национальных 

традиций», посвященные Шагаа 2023  

Конкурс чтецов «Служить 

Отечеству» Уроки мужества:  

Дети блокады, Блокадный Ленинград, 

Имею честь, служить тебе, Россия, 

Время выбрала нас…, Мужество и 

стойкость солдат, Честь, Долг, Родина;, 

«Отчизны верные сыны», «Мисс и 

мистер КТЭиП», «Улыбки и цветы для 

Вас», «Угадай мелодию о маме», 

«Женщины моей семьи», «Ничего 

милее нет маминой улыбки»   

Классные 

руководители, 

руководители кружков 

секции, ответственные 

за мероприятия 

преподаватели.  

Студенческие 

мероприятия 

проводятся согласно 

разработанного 

утвержденного 

сценария, 

обсуждением на 

методическом 

совете.  

Все студенческие 

группы в том числе  

230  

несовершеннолетних  

Соревнования  Турниры среди студенческих групп и 

преподавателей:  

Веселые старты, мы за ЗОЖ, волейбол, 

баскетбол, настольный теннис, шашки, 

шахматы, спортивная эстафета, участие 

в городских спортивных соревнованиях  

Спортивная элита КТЭиП   

Преподаватели 

физической культуры, 

спортивные сектора.  

  

Спортивные 

мероприятия 

проводятся в 

арендованном 

спортивном зале  

ТывГУ   

С охватом всех 

студенческих групп, 

особый контроль 

студентов 

несовершеннолетних 

состоящих на 

внутреннем учете  



 

 

Беседы  «Безопасное дорожное движение», 

«Тонкий лед», «Лесные пожары», 

«Пешеход», «Осторожно карманники», 

профилактика ранней беременности, 

профилактика алкоголизма и 

наркомании. Профилактика 

противодействия терроризму и 

экстремизму,  

«Наркотик, алкоголь, курение»,  

«Самоопределение выпускника», 

«Правильное питание», «Кража 

сотовых телефонов и его последствия», 

и другие   

Классные 

руководители, 

приглашенные 

сотрудники субъектов 

профилактики  

По графику, по 

плану работы, 

согласованием 

субъектов 

профилактики.  

Все студенческие 

группы  

Классные 

часы с 

привлечением  

инспекторов  

ПДН  

Влияние сотовых телефонов и видео 

материалов на здоровье человека, 

«Кража сотовых телефонов и его 

последствия», «Комендантский час», 

«Модели поведения в экстремальных 

ситуациях».  «Права и обязанности 

несовершеннолетних», «Возраст в 

уголовной ответственности», «Что 

такое административное 

правонарушение», цикл лекций «Права 

и обязанности студента», «»Как не стать 

жертвой кражи» 

Инспектора ОПДН, 

субъекты 

профилактики, 

классные руководители  

 

Воспитательная часть, 

библиотека,  

 

Учебных кабинетах, 

в актовом зале  

 

 

В библиотеке 

техникума   

Студенческие 

группы 9-01,9-02,9-

03,9-04,905. 9-06 

 

Студенческие 

группы  

9-01,9-02,9-

03,904.1211,9211, 

5211 

  

 

 



 

 

Рейдовые мероприятия  

  

Посещено семей  

(всего):  

Выявлено в социально-опасном 

положении (всего):  

  

Состоянии семьи Мероприятии  

30 Не выявлено  При посещении 

семей: признаки не 

благополучие 

отсутствует   

Постоянно проводятся профилактические 

беседы, по пропускам занятий, по 

несоблюдению комендантского часа, 

профилактике кражи сотовых телефонов и 

правонарушений  

 

Профилактические акции, беседы  

№  Наименование  Примечание  Охват (всего)  

1.  Соблюдение комендантского часа  Проф. беседы с несовершеннолетними 

студентами с привлечением сотрудников  

правоохранительных органов   

230 чел. (актовый зал)  

2.  Профилактика имущественных 

краж, преступлений и половое 

воспитание 

Проф.  беседы с 

несовершеннолетними студентами по 

краже сотовых телефонов, 

вымогательство, мошенничество 

65 чел. (студ. общежития) 

150 чел актовый зал  

3.  Профилактика  употребления 

наркотических веществ, алкоголя и 

электронных сигарет.  

Встречи с сотрудниками УФСИН   150 чел. (актовый зал)  

4.  Месячник по правовому 

воспитанию, профилактика 
Проф. беседы, встречи сотрудниками 

ПДН,  
210 (актовый зал)  



 

 

суицида, индивидуальная работа со 

студентами девиантного  поведения 

КДН иЗП, врачами наркологами, 

психологами.   

5.  Профилактика  терроризма 

 и экстремизма. Акция «Мир 

без терроризма», Урок мужества 

«Терроризм угроза обществу, «Эхо 

афганской войны» 

Проф. беседа сотрудниками УВД г. 

Кызыла  

120 чел. (актовый зал)  

  

Охват занятостью обучающихся, состоящих на профилактических учетах ВТУ, ПДН, КДН 2022-2023 уч.год 

 Состоят на учете (всего)  Занятость (примечание)  

Вид учета  Общее 

количество  

Охват спортивными 

секциями и 

спортивный клуб 

«Сылдыс»  

Охват кружками 

художественного 

направления   

Охват волонтерской 

деятельности   

Охват кружками творческого 

направления (вокал, танцы и др)   

ВТУ  10 2 2   1 

КДНиЗП  6 1 6 -  - 

ПДН  3 - - 1  1 

Профилактические мероприятия с родителями   

Наименование мероприятия  Информация о проведении  Охват (всего)  

Родительские собрания  10 студенческих группах (несовершеннолетних)  450 чел  

Беседы   проводятся постоянные профилактические беседы по 

успеваемости, посещаемости, по внешнему виду, по соблюдению 

Правил внутреннего распорядка техникума, по толерантности и 

другие  

Студенческие группы, 

классные руководители,   



 

 

другое  В техникуме проводятся дни открытых дверей для школьников, 

для студентов организованы экскурсии Республиканский 

военкомат для призывников, пенсионный фонд г. Кызыла, Дом 

ветеранов, Дом ребенка, для оказания шефской помощи  

Волонтеры, студенческий 

совет в составе 45 чел  

  

Участие в городских и республиканских мероприятиях в 

2022-2023 учебном году   

п\п  Наименование мероприятий   Основной 

организатор  

Количество 

участников  

Призовые места  

  

  

 Реализации профилактического 

проекта по организации отдыха, 

оздоровления, трудовой занятости 

студентов профессиональных 

образовательных организаций РТ 

 «Вместе в лето» 

Министерство 

образования 

Республики Тыва 

21 (ПДН, КДНиЗП, 

ВТУ) 

Благодарственное 

письмо 

 Соревнования I первого открытого 

кибертурнира по дисциплине: DOTA2:, 

приуроченного к общероссийской 

антинаркотической акции «Сообщи, 

где торгуют смертью» 

Министерство 

внутренних дел по 

Республике Тыва 

10 Команда «EA SPORTS» 

II место 

 Фестиваль «Молодежь по тропе 

национальной традиции» 

Департамент 

культуры, спорта и 

молодежной 

политики мэрии г. 

Кызыла 

25 3 место 

Подарочный 

сертификат  



 

 

 Соревнования I первого открытого 

кибертурнира по дисциплине:CS: GO:, 

приуроченного к общероссийской 

антинаркотической акции «Сообщи, 

где торгуют смертью» 

Министерство 

внутренних дел по 

Республике Тыва 

10 Команда 

«MAXIMUS_03» 

II место 

1.  

Образовательный квест  среди 

студентов «Ты-волонтер» 

посвященного Дню города 

Департамент 

культуры, спорта и 

молодежной 

политики мэрии г. 

Кызыла 

15 
Грамота  

1 место 

2.  Образовательный квест среди 

студентов «Ты-волонтер» 

посвященного 350-летию со дня 

рождения Петра 1 и 300-летию 

Прокуратуры РФ 

Секция «Око государя» 

 

Прокуратура РТ, 

Департамент 

культуры, спорта и 

молодежной 

политики мэрии г. 

Кызыла 

15 
Диплом 

1 место 

3.  Республиканский фестиваль 

национальных культур  «Богатство 

России» среди СПО 

Агентство по делам 

молодежи РТ, 

Молодежь Тувы 

35 В номинации  

4.  За содействие в развитии в 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности среди молодежи 

Республики Тыва 

Агентство по делам 

молодежи РТ 

25(активисты и 

волонтеры 

студенческого 

совета) 

Благодарственное 

письмо 

5.  
Городской конкурс «Лучший 

Доброволец г. Кызыла – 2022 г.» 

Мэрия г. Кызыла, 

Департамент 

культуры, спорта и 

Допул Шенне 

Гр. 9201 

В номинации 

«Равенство 

возможностей» 



 

 

молодежной 

политики мэрии г. 

Кызыла 

6.  

Городской конкурс «Лучшая 

некоммерческая и молодежная 

общественная организация г. Кызыла- 

2022 г.» 

Мэрия г. Кызыла, 

Департамент 

культуры, спорта и 

молодежной 

политики мэрии г. 

Кызыла 

Волонтерский 

отряд «Твори 

добро» 

15 чел 

Диплом за активное 

участие в конкурсе 

7.  

Народная дружина «Енисей» г. Кызыла 

 

Мэрия г. Кызыла 

 

 

 

 

 

Ондар Аймир 

Эртинеевич  

группа. 3202 

Благодарственное 

письмо от министра 

МВД по РТ, за 

содействие органом 

внутренних дел в 

обеспечении 

профилактики 

правонарушении на 

территории г. Кызыла 

8.  IX традиционный открытый краевой 

турнир по боксу памяти Сергея 

Миндруль с 26.10 по 29.10 

Шарыпово2022 

Федерации бокса 

России, Федерация 

бокса города 

Шарыпова 

Салчак Найыр  

группа 9-05  
1 место 

9.  

Музыкальный КУБОК КВН  

Агентства по делам 

молодежи 

Республики Тыва, 

Российское движение 

детей и молодежи 

Команда 

«Диснейленд» 

техникума 

2 место 



 

 

10.  5 Всероссийский турнир по вольной 

борьбе на призы Заслуженного мастера 

спотра России Заура Батаева. Г. 

Красноярск 

Красноярский край 

Министерство спорта 

Донгак Долаан  

группа 7212 

Грамота  

2 место 

11.  

Республиканская научно-

практическая конференция «Аныяк 

Эртем» 

Агенство по науке 

Республики Тыва, 

РОО «Совет молодых 

ученых и 

специалистов 

Республики Тыва» 

Хомушку Найыр-

Белек  

группа 1221  

Давадр Доржу  

группа 7222 

Давадр Доржу  

1 место 

Хомушку Найыр-Белек 

сертификат  

12.  
Соревнования по гиберспорту среди 

студентов СПО посвящённого в День 

Народного Единства  
Министерство спорта 

РТ,  

Монгуш Лакпа  

группа 8221,  

Монгуш Моге  

группа 9221 

Монгуш Лакпа   

2 место 

13.  

Фестиваль «Молодежь по тропе 

национальной традиции» 

Департамент 

культуры, спорта и 

молодежной 

политики мэрии г. 

Кызыла 

Студсовет,  

группа 6221 

Диплом  

III степени 

14.  

Квест-игра «PROдвигай жизнь» 

ГБУ 

Республиканский 

Центр психолого-

медико-социального 

сопровождения 

«Сайзырал» 

группа 7222, 

специальность 

«Право и 

организация 

социального 

обеспечения» 

10 чел. 

Диплом   

III место 



 

 

15.  
Отборочный этап Всероссийских 

соревнований «Человеческий фактор» 

в 2023 году 

МЧС Республика 

Тыва, Центр 

экстренной 

психологической 

помощи 

Команда,  ведущий 

преподаватель 

ОБЖ 

Свидетельство об 

участии 

16.  

Конкурс «МИСС и МИСТЕР СПО -

2023» 

Министерство 

образования РТ, 

Техникум 

информационной 

технологии 

Мандыт Начын,  

группа 7211 

Тюлюш Чайзат, 

группа 3222 

Тюлюш Чайзат 

«1 Веце Мисс» 

Мандыт Начын 

«Мистер-идеал» 

 

17.  Региональный этап Всероссийского 

конкурса сочинений  «Без срока 

давности»  

Министерство 

образования РТ 

4 Грамота за участие  

18.  
Региональный этап XXXI 

Всероссийского фестиваля 

СТУДВЕСНА в Республике Тыва 

Министерство 

образования РТ, 

Агентства по делам 

молодежи РТ 

45 Диплом 

19.  
Тувинский государственный 

университет РОМО «Движение КВН 

РТ» 

Агентство по делам 

молодежи РТ, 

Российское движение 

детей и молодежи 

Команда КВН 

«Непохожие» 

состав 9 чел 

2 место 

20.  

Квест «Путь к Победе» 

ФКУ «Военный 

комиссариат 

Республики Тыва», 

ГБУ «Национальный 

библиотека им 

А.С.Пушкина» 

10 чел Диплом 



 

 

21.  

Интеллектуально-оздоровительный 

квест «СТОП ВИЧ/СПИД» 

приуроченного к Международному 

Дню памяти жертв СПИДа 

ГБУЗ РТ 

«Республиканский 

Центр по 

профилактике и 

борьбе со СПИДи 

инфекционными 

заболеваниями» 

10 чел 
Благодарственное 

письмо 

22.  
V Международной студенческой 

научно-практической конференции 

«От поиска-к решению. От опыта – к 

мастерству»  

Институт 

менеджмента, 

экономики и агро 

технологий ФГБОУ 

ВО «ХГУ им. Н.Ф. 

Катанова» 

2 
Благодарственное 

письмо 

23.  
Республиканская спартакиада  «СТУДЕНЧЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ЛИГА»-2022-2023 уч.год среди СПО 

24.  
Соревнования по настольному теннису  

Министерство 

образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО» 

4 2 место 

25.  
Соревнования по шахматам 

Министерство 

образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО» 

4 5 место 

26.  
Соревнования по волейболу (юноши) 

Министерство 

образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО» 

18 1 место 



 

 

27.  
Соревнование по волейболу (девушки) 

Министерство 

образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО» 

18 5 место 

28.  
Национальная борьба Хуреш 

Министерство 

образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО» 

12 1 место 

29.  
Соревнование по лыжи 

Министерство 

образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО» 

4 1 место 

30.  
Соревнование по баскетболу (юноши) 

Министерство 

образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО» 

16 4 место 

31.  
Соревнование по баскетболу (девушки) 

Министерство 

образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО» 

16 5 место 

32.  
Соревнования по плаванию 

Министерство 

образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО» 

4 2 место 

33.  
Соревнование по легкой атлетике 

Министерство 

образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО» 

12 Сертификаты 



 

 

3.1. Воспитательная работа в общежитии 

Воспитательная работа в общежитии рассматривается как часть 

воспитательной работы техникума в целом. Работа в студенческом общежитии 

ведется по направлениям: 

• Организационная работа. Много вопросов возникает при заселении 

студентов, знакомстве их с правилами проживания и т.д. Работа в данном 

направлении ведется в тесном сотрудничестве с заведующей 

общежитием, младшими воспитателями и классными руководителями. 

• Трудовая деятельность. Проживание в общежитии предусматривает 

умение самостоятельно поддерживать чистоту и порядок, успевать 

заниматься самоподготовкой, а также находить время для приготовления 

пищи, стирки, уборки и других дел. Данное направление работы можно 

рассматривается как воспитательный элемент. 

• Создание оптимальных условий для адаптации студентов в новой 

социальной среде, в новых условиях жизни. 

• Воспитание активной жизненной позиции, культуры общения, 

толерантности. 

• Развитие познавательных и творческих способностей. Культурно-

творческая деятельность организуется в соответствии с планом работ 

техникума, опирается на календарные даты. Обращаем внимание на то, 

что совет общежития принимает участие в подготовке и проведении 

данных мероприятий.  

• Профилактическая деятельность. Это направление присутствует в 

деятельности любого педагога. В общежитии – это проведение 

индивидуальных и групповых бесед с целью предупреждения краж, с 

целью формирования установки на ЗОЖ. Работа ведется в содружестве с 

органами полиции, медиками, представителями службы наркоконтроля. 

• Индивидуальная работа. Это направление тесно перекликается со всеми 

остальными очень важно за массой студентов видеть личность каждого, 

замечать положительные качества, предотвратить рецидив нарушений. 

Особое внимание уделяется работе с детьми, оставшимися без попечения 

родителей, с детьми-инвалидами. 

• Работа с родителями. Это направление работы осуществляется через 

индивидуальные беседы с теми родителями, кто приехал навестить 

студентов. Большую помощь оказывают классные руководители в 

установлении и поддержании связи с семьей. Родители поддерживают 

связь по телефону и лично во время приездов к детям. 

• Развитие студенческого самоуправления. В общежитии создан свой орган 

управления – совет общежития. Его работа опирается на положение о 

совете общежития, заседания проводятся ежемесячно. 

• Сотрудничества с классными руководителями и администрацией 

техникума.  

Цель воспитательной работы в студенческом общежитии: 



 

 

- Создание благоприятных условий для всестороннего развития и                             

самореализации личности, самостоятельной личности, готовой в новых 

социально-экономических условиях самосовершенствоваться, самостоятельно 

решать возникающие проблемы, реализоваться в общении с другими людьми. 

Задачи работы (по каждому из направлений). 

• Совершенствование организации разных видов деятельности (учебы, 

труда, отдыха) в условиях студенческого общежития. 

• Формирование самостоятельности, аккуратности, ответственности за 

порядок в «доме». 

• Создание оптимальных условий для адаптации студентов нового набора, 

сохранить контингент студентов. 

• Воспитание активной жизненной позиции, культуры общения, 

толерантности. Развитие познавательных и творческих способностей.  

• Профилактика девиантного и делинквентного поведения студентов. 

• Изучение личности студента с целью оказания индивидуальной помощи 

и поддержки. Создание банка данных. Особое внимание уделять детям, 

оставшимся без попечения родителей. 

• Осуществление тесного сотрудничества с родителями, с классными 

руководителями и администрацией техникума. 

• Развитие студенческого самоуправления. 

Общежитие имеет все необходимые условия для комфортного 

проживания: зона для отдыха с мягкой мебелью и телевизором, современные 

душевые кабины, туалетные комнаты, оборудованная кухня (электрические 

плиты, морозильная камера, холодильник) стиральная машина, бойлер для 

нагрева воды, кулер, спортивный инвентарь. Во дворе общежития находится 

современная спортивная площадка для занятий спортом. 

 

 Количество заселенных в 

общежитие 

Общая площадь 

общежития 

2022-2023 100 100% 724 кв.м 

2023-2024 100 100% 724кв.м 

 

В студенческом общежитие техникума работает заведующая и 3 младших 

воспитателя. Общежитие Кызылского техникума экономики и права 

рассчитано на 100 мест. Имеются 15 комнат для проживания студентов, фойе 

на втором этаже с телевизором и мягким уголком. Все необходимые условия 

для проживания студентов созданы. В распоряжении студентов находятся 

душевые кабины, оборудованная кухня с электрическими плитами, 

морозильник, холодильник, спортивная площадка для игр в волейбол, 

баскетбол. Каждый год осуществляется косметический ремонт в здании 

общежития.  
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2022-2023 100 55 45 3 32 51 14 

2023-2024 100 55 45 4 17 59 20 

 

По возрастным категориям: 

Годы  Всего  До 18 лет  От 18 до 20 

лет  

С 20 и старше 

2022-2023 100 59 37 4 

2023-2024 100 57 40 3 

 

Большую часть студентов составляют учащиеся первого курса 

прибывших из различных районов Республики, поэтому усиленное внимание 

воспитателей обращается на социализацию и адаптацию этих студентов в 

условиях городской жизни. Трудности возникают у студентов, не привыкших к 

контролю со стороны взрослых. Проводились индивидуальные и групповые 

беседы со студентами склонными к употреблению алкоголя, поставлены на 

внутренний контроль студенты, уходившие без увольнительного заявления, 

особенно в вечернее время.  

Активно работает студенческое самоуправление, работает Совет 

общежития. Староста по общежитию с 2022 по 2024 учебного года студентка 

Чигжит Челээш.  

Цель создания Совета – организация разносторонней жизни, создание 

условий развития и самореализации студентов. В Совет общежития входят 

учебный, санитарный, культурно-массовый, спортивный, трудовые сектора, 

старосты по комнатам. Разработан план работы младших воспитателей. 

Воспитательная работа направлена на: 

• формирование нравственных и духовных ценностей формирование 

гражданско-патриотического сознания: 

• развитие познавательных интересов и потребности в познании 

культурно-исторических ценностей развитие творческой личности: 

• социализация студентов подготовка их к жизни в условиях современной 

деятельности; 

По воспитательному плану работы за 2 года запланированы 

организационных мероприятий-25, тематических мероприятий-36 

 Проведено 18 общих собраний на которых обсуждались правила проживания 

и оплаты, проводились выборы актива Совета студентов, ознакомление с 

распорядком дня и планом работы, а также на собраниях обсуждаются 

проведение тех или иных мероприятий и вопросы по улучшению условий 

проживания для студентов. 



 

 

«Вечер знакомств» и «Посвящение» в студенты первокурсников. Также 

студентами было организовано восхождение на гору Догээ. 

На день учителя каждый год проходит день самоуправления под контролем 

воспитателя и заведующей общежитием. 

Фельдшером техникума каждый год проводятся встречи с врачами из кожно-

венерологического диспансера, СПИД-Центра  и  различные беседы на темы 

«Гигиены девушек и юношей». 

На спортивной площадке при общежитии каждый год проводятся 

спортивные соревнования по волейболу и баскетболу среди студентов, 

проживающих в общежитии. Студенты каждый год принимают активное 

участие.  

28.10.2023г. проведена викторина для студентов «Тывызыксыг, торээн 

дылым» в честь дня тувинского языка, в ходе которой читали стихи, 

разгадывали загадки на тувинском языке, переводили сложные слова на 

тувинский язык. 

Младшими воспитателями каждый год проводятся мероприятие, 

посвященное к Дню Единства. Целью данного мероприятия было укрепление 

дружеских связей между студентами, проживающими в общежитии, через 

воспитание у молодежи чувства патриотизма, интернационализма, дружбы и 

взаимопонимания, а также расширение кругозора о культуре разных народов, 

воспитание толерантного отношения к друг другу. 

21 ноября 2023 года в общежитии организован международный день 

отказа от курения.  

На всемирный день Матери 27 ноября было организовано поздравление 

студентами своих матерей, вечером проводилась дискотека.  

В начале декабря всемирный день борьбы со СПИДом с зав. общежитием 

Шаннаа А.А со студентами провели видеоурок на тему «ВИЧ-инфекция: знать 

и не бояться». 

 Ко дню Конституции РФ студент обучающийся по специальности 

«Правоохранительная деятельность» Билченей Салгал прочитал  лекцию о 

главном законе РФ. 

 9 декабря на День героев Отечества была организована совместно с 

советом общежития беседа про Героя России Мергена Донгака. 

30 ноября 2023 года было проведено мероприятие «День Матери». 

Ведущие - Борбак Анастасия и Дансарунов Арсалан, провели мероприятие на 

должном уровне. 

В течение учебного года нас посещают органы полиции, медики, 

представители службы наркоконтроля, в целях профилактики и 

предупреждения безнадзорности и преступлений среди несовершеннолетних, 

профилактики ВИЧ-инфекций среди молодежи, а также употребления 

наркотических и психотропных веществ. 

На праздновании Нового года в 2022 году была подана и удовлетворена 

заявка на 5000 рублей, на 2024 год 8000 руб на которую  были приобретены 

призы на награждения объявленных конкурсов, мешок Деда Мороза, а также 



 

 

материалы для оформления. Мероприятие по плану проведено Советом 

студентов общежития. 

2022-2023 уч. года в общежитии проживали 100 студентов, к концу июня 

2022 года остались 67 студентов, а к концу марта 2024 года проживает 90 

студентов. 

В I полугодие 2023-2024 уч. года приобретены для общежития:  

• Мягкий инвентарь  

• Диван для отдыха. 

В январе каждого года зав. общежитием совместно с Советом общежития 

организуют празднование «Татьяниного дня» - Всемирного Дня студентов. 

Студенты ежегодно активно принимают участие. 

Зимой в свободное время от учебных занятий студенты активно 

занимаются спортом, а именно в национальном парке им. Гастелло катаются на 

лыжах.  

23 февраля отмечаем - День защитника Отечества. Проводятся 

спортивные игры среди юношей.  

В начале марта ежегодно празднуем широкую масленницу. Студенты 

технологи проводят мастер-класс по приготовлению ажурных блинов.  

8 марта, в международный женский день каждый год под руководством 

зав. общежитием Шаннаа А.А и младших воспитателей и совета общежития 

проводится тематический вечер «А ну-ка девушки». 

12 апреля проходит мероприятие ко «Дню Космонавтики» с викторинами 

и конкурсами. 

В мае студенты общежития посещали мероприятие в библиотеке им. А.С. 

Пушкина, посвященное празднику Победы. 

В конце мая студенты 1-го курса организуют вечер выпускников. 

По направлению трудового воспитания в общежитии ежемесячно 

проводятся генеральные уборки, ежедневное дежурство на кухне и в коридоре, 

а также проводятся субботники в осеннее и весеннее время. 

Запланированные мероприятия 2022-2023 уч. год по разным тематикам, 

все проведены, на сегодняшний день запланированные на 2ое полугодие 2023-

2024уч.года разные формы воспитательной работы продолжаются согласно 

рабочей программе воспитания студенческого общежития КТЭиП ПК. 

 

Вывод: В техникуме активно идет работа по созданию условий для 

формирования общих компетенций обучающихся через создание 

социокультурной образовательной среды. Сформированные общие 

компетенции позволяют выпускнику социально адаптироваться в жизни и 

профессиональной деятельности.  

 

IY. Научно-исследовательская деятельность  

Студенческая научно-практическая конференция «Студент и наука: 

актуальные вопросы исследований» в техникуме проходила 1 февраля 2024 

года. Конференция проводилась в рамках Всероссийского дня науки. 



 

 

Проведение конференции преследовала следующие цели: приобщение к 

научному творчеству и совершенствование исследовательской культуры 

учащихся, студентов. К участию в конференции были приглашены студенты 

нашего техникума.  В качестве членов жюри были приглашены специалисты из 

разных сфер. 

Программа Конференции включала пленарное заседание и работу по 

секциям. Пленарное заседание проводила Хольшина М.А., торжественное 

открытие провела директор Кондрашова О.П. С докладами на пленарном 

заседании выступили: Ооржак Ш.С., заведующий музеем репрессий, с 

докладом «Научные исследования» и  Дамбаа И.А., заведующая библиотекой 

Кызылского техникума экономики и права потребительской кооперации, с 

докладом на тему «Велики ученые России». 

 Работа конференции проходила по 4 тематическим секциям, 

соответствующим приоритетным направлениям деятельности техникума. 

В секции 1 «Общеобразовательные дисциплины» приняли участие 

студенты групп 9-01, 9-04, 9-07.  Экспертами были: Санарова Любовь 

Георгиевна - заведующая отделом социально-экономической литературы ГБУ 

«Национальной библиотеки им. А.С. Пушкина», Ооржак Шолбан Сергеевич – 

заведующий музеем репрессий. После защиты исследовательских работ 

участники были награждены дипломами: 1 место было присуждено группы 9-

07 Огоренко Михаилу, 2 место было присуждено студентке группы 9-01 

Араптан Диане, 3 место было присуждено студентке группы 9-04 Маадыр 

Отчугаш.  

Было заслушано 10 докладов на секции: «Туризм и поварское дело». 

Жюри: Салчак Маргарита Серетовна - технолог 1 категории этнического 

комплекса Алдын Булак, Табаев Михаил Владимирович – зам. директора 

Национального парка. 

 В своих выступлениях студенты отразили результаты исследований, 

проведенных в области сферы туризма и гостеприимства. На секции у 

студентов была возможность обменяться мнениями и обсудить основные 

проблемы в области социальной сферы. Все доклады были посвящены 

актуальным проблемам. Результаты: Ондар Шынгыраа «Перспективы развития 

глэклинов как нового направления внутреннего туризма в России» - 1 место, 

Сарыглар Максим «Правильное питание – залог здоровья» - 2 место. 

На третьем секционном заседании «Экономика и банковское дело» 

приняли участие более 10 студентов. На конференции студенты доложили 10 

докладов. Независимым экспертом выступала Имажап Чечена Тарачыновна – 

главный бухгалтер ДОСААФ. Членами жюри, и преподавателями научными 

руководителями прослушаны доклады и просмотрены презентации работ 

студентов. В рамках работы этой тематической секции участники конференции 

имели возможность познакомиться с докладами, презентациями, 

видеоматериалами, раскрывающими деятельность по разным направлениям 

своей специальности. В результате проведения конференции были награждены: 

Ховалыг Анита 1 место, Кара-Сал Шобан 2 место, Кужугет Эчис 3 место. 

Научный руководитель Дапык С.М. 



 

 

В работе секции № 4 «Юридические дисциплины» приняли участие 10 

студентов. Участники секции имели возможность не только выступить с 

докладами, но и обменяться мнениями, задать вопросы, выступить с 

комментариями и мнениями. 

Тематика конференции отличалась разнообразием рассмотренных 

проблем, а именно: «Социально – гуманитарные науки», «Естественные 

науки», «Экономические и юридические науки», «Туризм и поварское дело». 

Эксперты отметили хорошую организованность проведения 

конференции, чрезвычайную актуальность тем исследований и высокий 

уровень подготовки выступающих. 

Все участники конференции награждены сертификатами, грамотами, 

дипломами, благодарственными письмами руководителей выступающих. 

 

Количество участников студентов в конкурсах, семинарах, олимпиадах, 

конференциях в 2023-2024 году 

 
№ 

п/п 

Наименование форм 

работы 

Календарные 

сроки 

 

 

Ответственный за 

исполнение 

1. Профессиональные 

праздники (по 

специальностям и 

профессиям 

техникума) 

В течение года  Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по НМР 

Председатели ЦК 
преподаватели 

2 Всероссийский 

фестиваль «Наука 0+» 

Мастер-класс 

27-28 октября Сертификаты   

3 Игра «Что? Где? 

Когда» библиотека им. 

Н. Крупской 

26 октября  Сертификаты   

4 Этнографический 

диктант 

10 ноября  

Сертификаты 

260 

студентов 9-

01, 9-02, 9-

03, 9-04, 9-

05, 9-06  

Ховалыг У.Т 

Дадар Ч.Ч. 

5 Всероссийская 

программа «Дни 

финансовой 

грамотности в 

учебных заведениях» 

Онлайн-уроки 

  19 сентября    

Чоксум В.М. 

6 Всероссийский 

конкурс проектов 

«Туризм и 

гостеприимство: 

территория 

молодежных идей». 

Институт 

 Сертификаты 

Чадамба 

Евгения 

Николаевна 

Хертек И.Н. 



 

 

гостиничного бизнеса 

и туризма. 

Российского 

университета дружбы 

народов им. Патриса 

Лумумбы 

7 X-м всероссийский 

развлекательно-

образовательный 

флешмоб по  

математике МатКэт-

2023 

 Сертификаты  Ондар    А.А. 

8 Международная 

олимпиада по 

Математике «Глобус» 

29 ноября  1 место 

Ооржак 

Александр 9-

05 

2 место 

Ооржак 

Сайид 906 

 

39 участников 

Доспа-Самбуу Ч.С 

9 Исторический 

диктант, посвященный 

ВОВ  

22 ноября Сертификаты 

9-02, 9-03  

Ховалыг  У.Т. 

Дадар Ч.Ч. 

10 Республиканский 

конкурс 

«Начинающий юрист-

достойная смена» 

Квиз-игра 

12 декабря Бикмиев 

Наиль 1 

место 

Кан-оол 

Сайын Белек 

2 место, 

Сандык 

Орлана, 

Делгер 

Алина 3 

место 

Каштак В.В. 

11 «Всероссийский 

экономический 

диктант» 

11 октября 2023 Гр. 1211 

Донгак 

Онзагай 

Ооржак 

Субудай 

Хертек 

Амырал 

Монгуш 

Адынай  

Шоюн 

Александра 

Сарыгла Лия 

Томбулак 

Анзат 

Дапык С.М. 

12 Международная 

научно-практическая 

конференция 

14-16 декабря Танзы-Белек 

Джигмет 

Ооржак Ш.С. 



 

 

«Мартьяновские 

чтения». Минусинск  

13 II республиканский 

марафон  «Мы за 

жизнь» конкурс 

«Лучшая научная 

статья» 

 Делгер 

Алина 1 

место 

Каштак В. 

14 II республиканский 

марафон  «Мы за 

жизнь» конкурс 

«Лучший социальный 

ролик» 

12 декабря Делгер 

Алина, 

Сандык 

Орлана 2 

место 

Каштак В.В. 

15 Научно-практическая 

конференция 

Национальная 

библиотека им. А.С. 

Пушкина РТ 

15.02.2024 Делгер 

Алина 

Каштак В.В. 

16 Деловая игра Знатоки 

избирательного права 

Национальная 

библиотека им. А.С. 

Пушкина РТ 

16.02.2024 Делгер 

Алина, 

Сандык 

Орлана 1 

место 

Каштак В.В. 

17 Всероссийская 

олимпиада по 

специальности 

среднего 

профессионального 

образования «Туризм» 

ФГБОУ ВО 

«РГУТИС» 

15 января-1 

марта2024 

Ондар 

Шынгыра  

Тулуш 

Айгуля 

Монгуш Аяс 

 

Дадар Ч.Ч. 

18 Отборочный этап 

Всероссийских 

соревнований 

«Человеческий 

фактор» 2024 году 

11.03.2024 Группы 3231 

и 3222 

Дарачи 

Батыр 

3 место 

Каштак В.В. 

 Международные 

молодежные научные 

чтения им. 

профессора Н.Н. 

Протопопова в рамках 

международного 

молодежного форума  

«Траектория успеха» 

Сибирский 

университет 

потребительской 

кооперации 

13-14.03. 2024 Танзы-белек 

Джигмед 

Сергеевич 

Ооржак Ш.С. 

 Предпринимательский 

проект в рамках 

международного 

молодежного форума  

«Траектория успеха» 

13-14.03. 2024 Куулар Эчис 

Эдуардович 

Диплом 3 

степени 

Донгак А.П. 



 

 

 

 

Победители и призеры регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 2023: 

Танзы-Белек Джигмет, Хомушку Юля Эзир-ооловна - 3 место 

«Предпринимательство». 

Ооржак Марина Омаковна – 3 место «Поварское дело». 

Саая Артыш Буянович – 1 место «Веб-технологии». 

          Ооржак Чойган Катович – 1 место «Банковское дело», 

Куулар Байлак Леонидович – 2 место «Банковское дело», 

Монгуш Санчай Омакович 3 место «Банковское дело». 

Ламажай Айлана Айдысовна 1 место «Организация экскурсионных 

услуг» 

Тулуш Айгуль Айдашовна 2 место «Организация экскурсионных услуг» 

Ондар Хая Халовна 3 место «Организация экскурсионных услуг». 

Туристический слет в г. Пятигорске «Маевка, больше, чем Путешествие» 

тематического направления «Хранители троп» - сертификат, Ламажай Айлана, 

студентка 2 курса специальность «Туризм». 

Республиканская студенческая научно-практическая конференция среди 

студентов профессиональных образовательных организаций Республики Тыва 

«Актуальные проблемы современности», приуроченная к Году педагога и 

наставника, - Сандак Орлана, студентка 1 курса специальность 

«Правоохранительная деятельность». 

Г. Абакан Международная научно-практическая конференция «От 

поиска-к решению, от опыта-к мастерству» - Танзы-Белек Джигмед 3 место. 

К 130-летию со дня рождения видного государственного деятеля Тувы, 

председателя Президиума Малого Хурала ТНР – Бадыг-Тюлюш Хемчик-оола 

Олдукай оглу награжден медалью от Региональной общественной историко-

просветительской организации Республики Тыва «Буянныглар»  Танзы-Белек 

Джигмед. 

Квест «Путь к победе» - 1 место команда студентов 2 курс 

«Правоохранительная деятельность».  ФКУ «Военный комиссариат 

Республики Тыва». 

V Международная студенческая научно-практическая конференция 

«Современная молодежь - исследователи XXI века».  

7. I Всероссийская научно-исследовательская конференция «Актуальные 

проблемы социально-экономического развития общества на современном 

этапе: взгляд молодежи» 

  

Сибирский 

университет 

потребительской 

кооперации 



 

 

 
 

Y.Эффективность деятельности центра содействия трудоустройства 

выпускников. 

Главная цель любой профессиональной образовательной организации - 

подготовка компетентного, конкурентоспособного специалиста и 

трудоустройство его по полученной специальности. 

Центр содействия трудоустройству выпускников, был создан приказом 

за № 85 - осн. от 01.10.2021г. 

Основной целью деятельности Центра является создание и поддержание 

системы содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников в 

соответствие с полученной специальностью. 

Для достижения указанной цели Центр выполняет следующие задачи:  

– Сотрудничество с организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников;  

– Поиск вариантов социального партнерства;  

– Мониторинг имеющихся вакансий для выпускников АНОО ПО 

«КТЭиП ПК» на рынке труда и информирование студентов и выпускников о 

состоянии и тенденциях рынка труда; 

 – Проведение консультаций со студентами о правовых аспектах 

трудоустройства, трудовой деятельности, об имеющихся возможностях по 

трудоустройству; 

 – Проведение тренингов и консультаций для студентов и выпускников 

по навыкам делового общения, самопрезентации для участия в собеседованиях; 

 – Предоставление информации об особенностях и возможностях ведения 

деятельности в форме самозанятости, предпринимательской деятельности; 

 – Проведение мониторинга трудоустройства выпускников; 

 – Предоставление выпускникам информации о платформах 

дистанционного обучения и иных источниках информации в сети «Интернет», 

посредством которых они могут актуализировать полученные знания;  

– Участие в реализации федеральных и региональных программ 

содействия занятости и трудоустройству молодежи; 

 – Поиск партнеров из числа работодателей и заключение с ними 

соглашений по вопросам проведения стажировок, трудоустройства 

выпускников. 

  



 

 

Показатели трудоустройства выпускников АНОО ПО «КТЭиП ПК»  
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ЗАНЯТОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 2023 ГОДА

работают учатся служат в армии уход за ребенком не трудоустроеные 



 

 

Трудоустройство выпускников 2023 года по направлениям подготовки 

 
Направление 

подготовки 

Количество 

выпускников 

Трудоустроены Продолжили 

обучение 

Призваны 

в ряды 

ВС 

Уход за 

ребенком 

Не 

трудоустроены 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет 

26 9 8 4 3 2 

38.02.07 Банковское 

дело 

21 6 8 2 1 4 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

68 12 23 17 7 9 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

36 6 19 5 2 4 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

51 13 14 19 3 2 

09.02.05 Прикладная 

информатика 

25 6 7 8  4 (ждут 

отправки в 

РА) 

43.02.10 Туризм 12 4 4 4   

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

12 4 6 1 1  

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (з/о) 

13 9   3 1 

40.02.01 Право и 

организация 
социального 

обеспечения (з/о) 

14 12 1  1  

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (з/о) 

5 5     

Итого 283 86 

 

90 60 21 26 

 

 

Процент трудоустройства выпускников 2023 года составляет – 44,6 %. 

Трудоустроены – 86 выпускников. Обучаются – 90 выпускников. Проходят 

срочную службу в РА – 60 выпускник. Осуществляют уход за ребенком – 21 

выпускница.  Не трудоустроены – 26 выпускников. 

 

 



 

 

5.1. Мероприятия по трудоустройству выпускников проводимые в 

АНОО ПО «КТЭиП ПК»: 

АНОО ПО «КТЭиП ПК» осуществляет взаимодействие с 

работодателями, социальными партнерами, высшими учебными заведениями, 

центрами занятости населения по Республике Тыва: 

Профориентационные встречи со специалистами пункта отбора на 

военную службу города Кызыла. 

Темы обсуждения: 

• порядок поступления на военную службу; 

• перечень документов для оформления личного дела; 

• особенности пенсионного обеспечения при поступлении на 

военную службу по контракту лиц, получающих пенсию за выслугу лет; 

• социальные гарантии и льготы, предоставляемые военнослужащим 

по контракту и членам их семей; 

• социальные гарантии и льготы, предоставляемые военнослужащим, 

принимающим участие в специальной военной операции; 

• адреса пунктов отбора на военную службу по контракту. 

 

Профориентационная встреча с начальником группы правового 

обеспечения Росгвардии по Республики Тыва. 

Студенты узнают подробную информацию о данной профессии, о 

возможности трудоустройства и открытых вакансиях, о возможности 

получения различных льгот сотрудниками Росгвардии, о возможности 

получить целевое направление в высшее учебное заведение.  

Профориентационная встреча с помощником УФСИН РФ по РТ. 

Ознакомление студентов с деятельностью уголовно - исполнительной 

деятельностью.  

Встреча с начальником отдела прокуратуры Республики Тыва. 

Студенты узнают информацию о поступлении в вузы прокуратуры, о порядке 

трудоустройства в прокуратуру. 

В 2023 году количество выпускников, осуществляющих службу в армии 

на контрактной основе, в органах внутренних дел, органах принудительного 

исполнения Российской Федерации составляет: 15 чел. 

Центр занятости населения по Республики Тыва осуществляет 

непрерывное взаимодействие с АНОО ПО «КТЭиП ПК».  

Проводятся встречи, на которых нашим выпускникам сообщают о мерах 

поддержки населения, о возможности пройти обучение по национальному 

проекту "Демография", о возможности стать участником "Социального 

контракта", о возможности ведения бизнеса в качестве "Самозанятого". АНОО 

ПО «КТЭиП ПК» участвует во всех Ярмарках вакансий от Центра занятости РТ. 

Сотрудничество с высшими учебными заведения. 

Тувинский государственный университет является единственным 

высшим учебным заведения Республики Тыва. Ежегодно проводятся дни 



 

 

открытых дверей, встречи с деканами факультетов университета, тренинги, в 

которых наши студенты принимают активное участие. 

В 2023 году 1 выпускник проходит специальную подготовку к 

поступлению в данный вуз. 

Всего количество выпускников АНОО ПО «КТЭиП ПК» продолживших 

обучение в ТувГУ в 2023 году составляет: 40 выпускников. 

 

Сибирский университет потребительской кооперации в г. 

Новосибирске, один из филиалов института располагается в АНОО ПО 

«КТЭиП ПК», студенты знакомятся с данным вузом еще на первом курсе 

обучения в техникуме, форматы мероприятий проводятся различные это и 

онлайн встречи и оффлайн встречи. 

Всего количество выпускников АНОО ПО «КТЭиП ПК» продолживших 

обучение в ТувГУ в 2023 году составляет: 16 выпускников. 

 

Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова в г. 

Абакан, студенты АНОО ПО «КТЭиП ПК» принимают участие в Олимпиадах, 

проводимых ХГУ, различных профессиональных играх, конкурсах и встреч с 

представителями данного вуза. 

          Всего количество выпускников АНОО ПО «КТЭиП ПК» продолживших 

обучение в ХГУ в 2023 году составляет: 5 выпускников. 

  

Бурятская государственная сельскохозяйственная Академия 

осуществляет сотрудничество с АНОО ПО «КТЭиП ПК», что приносит 

следующие результаты: 8 выпускников техникума 2023 года, продолживших 

обучение в БГСХА 

 

Мероприятие «Кадровый подиум» с привлечение работодателей. 

Данное мероприятие знакомит наших выпускников с трудовой деятельностью, 

учит презентовать себя, дает возможность побывать на своём первом 

собеседовании, увидеть и познакомиться со своими будущими работодателями, 

получить советы, опыт, навыки и всю необходимую информацию касаемо 

своей специальности и требований к сотрудникам для возможности 

трудоустройства. Для каждой группы в зависимости от изучаемой 

специальности приглашаются несколько специалистов, работодателей данной 

области (профессии). Студенты, готовясь к мероприятию, составляют резюме. 

Каждый студент имеет возможность пообщаться с приглашенным 

работодателем, получить оценку своих способностей. Наиболее перспективных 

выпускников приглашаю к дальнейшему сотрудничеству и трудоустройству. 

В отделении дополнительного образования техникума в 2023 году 17 

выпускников специальности «Банковское дело» прошли повышение 

квалификации по программе «Бухгалтерский учет в коммерческих 

организациях». 



 

 

Техникум взаимодействует со следующими работодателями по 

трудоустройству: Центр занятости населения г. Кызыла, МВД по РТ, 

Росгвардия по РТ, Пункт отбора на воинскую службу по РТ,  АО 

«Россельхозбанк», ПАО Промсвязьбанк, ООО "Папарацци Групп", 

Кондитерская «Irbis_cake», УФПС Республики Тыва, Кызыл гранд отель, Дзун-

Хемчикский Потребительский Кооператив, Кафе «Саяны», ООО 

"Промкомбинат РПС", ООО "База РПС", Кафе ООО «Элит». 

Вывод: Центр стремится к увеличению показателя трудоустройства и 

отсутствию нетрудоустроенных выпускников. Показатели трудоустройства 

выпускников 2023 года – 44,6%, необходимо достигнуть – 63,0%. Центр 

проводит профориентационную работу, оказывает психологическую 

поддержку, выпускников информируют о возможности переобучения, о 

возможности повысить свою квалификацию, о возможности стать участником 

национального проекта «Демография», выпускникам сообщают информацию 

по открытым вакансиям, оказывают помощь при поступлении в высшие 

учебные заведения, консультируют по ведению предпринимательской 

деятельности и самозанятости. 
 

 

YI. Материально-техническая база  

Условия реализации основных профессиональных образовательных 

программ подготовки подкреплены необходимым материально-техническим 

обеспечением, достаточным для ведения образовательной деятельности по 

базовому уровню образования. 

АНОО ПО КТЭиП ПК имеет три здания, находящихся по адресу 

Щетинкина – Кравченко 41. Главный корпус, построен 1968 году, трехэтажное, 

занимаемая площадь – 1265 кв.м, протяженность периметра – 225,3. Кабинеты 

общеобразовательного цикла –1 с общей площадью 51,2. Кабинеты 

профессионального цикла – 8 с общей площадью 540. Оснащены и 

оборудованы в соответствии САНпину. Актовый зал – 135кв.м. Медпункт – 

19,2, столовая – 96,5. Имеется план эвакуации, журналы инструкций по 

пожарной безопасности, внутренний противопожарный водопровод, пожарный 

щит, пожарные краны, рукава и цветовые указатели «выход» - 8.  

Второй корпус Щетинкина – Кравченко 38, построен 1940году, 

двухэтажное, занимаемая площадь – 850,7 кв.м. протяженность периметра – 

222,04. Кабинеты общеобразовательного цикла – 3 с общей площадью 113. 

Кабинеты профессионального цикла – 5 с общей площадью 234 кв.м. 

Библиотека имеет площадь – 98,1. Оснащены и оборудованы в соответствии 

СанПиН. Имеется план эвакуации, журналы инструкций по пожарной 

безопасности, внутренний противопожарный водопровод, пожарный щит, 

пожарные краны, рукава и цветовые указатели «выход» - 4.  

Третье – студенческое общежитие, занимаемая площадь – 724,4 кв.м, 

протяженность периметра – 224. Жилых комнат – 14, занимаемая площадь – 486 

кв.м. 



 

 

 Ежегодно, по плану техникума, в зданиях проводятся ремонтные работы 

по окрашиванию, побелке учебно – лабораторных площадей и во 

вспомогательных участках. В течение учебного года выполнялись столярные 

работы по ремонту офисной мебели и инвентаря, а также покрашены все 

ограждения территории всех зданий.  

Для улучшения санитарного состояния аудиторий, кабинетов 1 и 2 

корпусов и студенческого общежития проводились генеральные уборки 

дезинфицирующими средствами. По мере загрязнения мягкого инвентаря 

(постельное белье, полотенца, шторы, тюли, напольные покрытия) 

пользовались услугами МУП «Банно-прачечного комбината» по заключенному 

договору.  В течение года на основании постановления Мэрии города Кызыла 

проводились субботники на закреплённой территории, были организованны 

мероприятия по очистке мусора набережной Енисея с участием сотрудников и 

студентов. В связи с предупреждением и пресечением правонарушений и 

преступлений заключен договор ОВО МВД по РТ с установкой КТС под 

круглосуточную специализированную охрану и были установлены камеры 

систем видеонаблюдения наружного - 4 шт, и внутреннего обзора – 7 шт с 

выводом на пульт центральной вахты главного корпуса.  

Приобретены 6 трехсекционных стульев в общем количестве 18 штук для 

актового зала. Также приобретены шторы для учебных кабинетов 

№15,20,9,12,25,29,26,34. Приобретены и установлены КТС в трех зданиях, и 

записывающий видеорегистратор. 

 Столовая имеет площадь – 96,5кв м, в соответствии с установленными 

нормами, 15 столов и 60 посадочных мест, также обеспечена технологическими 

оборудованиями. Санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений 

для хранения продуктов также соответствует установленным нормам и 

обеспечена посудой. Имеются Положение о студенческой столовой, 

должностные инструкции, инструкции об охране труда работников столовой, 

инструкции по пожарной безопасности. Организован питьевой режим с 12 

кулерами по 100 одноразовых стаканов. 

 Медпункт имеет площадь – 19, 2кв м, оснащен медоборудованием. В 

процедурной имеется кушетка, облучатель на стены, ростомер и ширма. 

Осуществляется медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся 

ГБУЗ РТ «Республиканской консультативно – диагностической поликлиникой 

№1» города Кызыла. 

Библиотека имеет площадь – 98,1кв.м.  

 Студенческое общежитие имеет площадь – 724,4кв.м. В общежитии 

имеется 100 спальных мест, 14 плательных шкафов, 14 столов, 56 стульев. В 

холле имеется телевизор, диван для отдыха, стол для досуга (шашки, шахматы). 

На первом этаже имеется кабинет настольного тенниса. Кухня оборудована, в 

соответствии с установленными нормами, бытовой техникой. Имеется душевая 

комната и внутренние уборные комнаты. Имеется спортивная площадка для 

проведения спортивных занятий (баскетбол, волейбол). Имеются план 

эвакуации, журналы инструкций по пожарной безопасности, внутренний 



 

 

противопожарный водопровод, пожарный щит, пожарные краны, рукава и 

цветовые указатели «выход» - 4.  

 Приобретены для общежития шкафы для посуды и обеденные столы для 

каждой комнаты в количестве по 14 штук. 

 Актовый зал имеет площадь – 136,5 кв.м. Имеется 30 столов и 117 

стульев, большой экран для просмотра слайдов. 

  

Учебно-производственная база производственного обучения, 

производственной практики  

 
 

 Учебные 
мастерские, 

лаборатории  

Количество 
ученических 

мест  

% 
обеспеченности 

учебным 

оборудованием 
в соответствии 

с ФГОС 

% 
обеспеченности 

технической 

документацией 

% 
обеспеченности 

справочной 

литературой 

 Столовая  50 90 100 100 

 Кондитерский 
цех 

10 85 100 100 

 Учебная 

лаборатория по 

специальности 
Туризм и 

гостеприимство   

15 100 100 100 

 

Компьютерное обеспечение 

 

 
Кабинет  Кол-во 

компьютеров 

Используются в 

учебном процесс 

Количество 

компью-

теров, 

имеющих 

выход в 

Интернет 

Кабинет №5 2  2 

Кабинет №7 15 17 1 (сеть) 

Кабинет №9 1 1 1 

Кабинет 10 учебная 

часть  

3  3 

Кабинет №8 

Воспитательная часть  

3  3 

Кабинет №11 

зам.директора по УР 

1  1 

Кабинет №12 15 15 1 (сеть) 

Кабинет №13 15 15 1 (сеть) 

Кабинеты 

общеобразовательного 

цикла 

Кабинеты 

профессионального 

цикла  

Актовый 

зал  

Медпункт Библиотека  Столовая Общеж

итие 

164,2 774 136 19,2 98,1 96,5 724,4 



 

 

Кабинет № 14 1 1 1 

Кабинет №15 1 1 1 

Кабинет №16 2 2 1 

Кабинет №17  1 1 1 

Кабинет №18 

бухгалтерия  

3 3 3 

Кабинет №19 

Кабинет директора  

1  1 

Кабинет 19 Отдел 

кадров  

1  1 

Кабинет №19 

Юристконсульт  

1  1 

Кабинет №20 2 2 1 

Кабинет 21 

преподавательская  

1  1 

Кабинет №22 2 2 2 

Кабинет №23 

преподавательская 

1  1 

Кабинет №24 

Библиотека  

1 1 1 

Кабинет № 26 1 1 1 

Кабинет №33 1 1 1 

Кабинет №34 1 1 1 

Кабинет учебный тир  2 2 2 

Переносной 

компьютерный класс   

15 15 1 (сеть) 

 

За отчетный период приобретены: 

1. Вешалки стоячие для кабинетов -8 штук 

2. Столы ученические -60 штук 

3. Стулья-100 штук 

4. Банкетки для отдыха -9 штук 

5. 14 шкафов для посуды 

6. 14 обеденных столов 

7. Тумбочки прикроватные 66 штук 

8. Шкафы плательные 12 штук 

9. Кровати двухъярусные 10 штук 

10. Одеяло, подушка, матрас по 20 штук 

Побелено и покрашено с общей площадью 1048кв.м 

 

Вывод: 

Оснащенность лабораторий соответствует требованиям ФГОС. Кабинеты и 

лаборатории соответствуют санитарно-гигиеническим нормам.  В работе 

широко используются инструкционно-технологические карты, справочная 

литература, ТСО. 

  



 

 

 YII. Внутренняя система оценки качества  

В АНОО ПО КТЭиП ПК  функционирует внутренняя система оценки 

качества образования (ВСОК), целями которой являются: своевременное 

получение объективной информации о ходе и качестве образовательного 

процесса в техникуме, принятие на ее основе обоснованных и своевременных 

управленческих решений по устранению несоответствий, оперативному 

внесению изменений в организацию образовательного процесса в  техникуме, 

направленных на его непрерывное совершенствование; предоставление всем 

участникам образовательного процесса и общественности достоверной 

информации о качестве образования; прогнозирование развития 

образовательной системы техникума. 

 Процедура ВСОК основывается на принципах планомерности и 

систематичности, объективности, комплексности, индивидуальности, 

реалистичности требований, норм и показателей качества, открытости 

процедур оценки качества, соблюдения морально-этических норм, что 

позволяет системе выполнить следующие функции:  

-информационно – аналитическую,  

-контрольно – диагностическую,  

-коррективно – регулятивную,  

-стимулирующую.  

На каждый учебный год разрабатывается план проведения аудитов 

ВСОК, который утверждается директором техникума. Оценка качества 

образования в техникуме осуществляется в виде мониторинговых 

исследований.  

Методы мониторинга: 

 - наблюдение; 

 - анализ;  

- самоанализ; 

 - изучение документации; 

 - опрос;  

- беседа, собеседование; 

 - анкетирование;  

- тестирование;  

- сбор, формализация, группировка, обработка данных и др.  

Оценка качества образования проводится по следующим направлениям: 

 оценка качества условий, обеспечивающих образовательный процесс; 

  оценка качества реализации образовательного процесса;  

 оценка качества образовательных результатов. 

 Объектами внутренней системы оценки качества образования техникума 

являются:  

• основные профессиональные образовательные программы; 

 • дополнительные профессиональные программы;  

• информационно-образовательная среда техникума;  

• организация образовательного процесса;  



 

 

• качество подготовки выпускников;  

• организация профориентации и работы по приему в техникум; 

 • система воспитательной работы;  

• учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;  

• материально-техническое обеспечение образовательного процесса;  

• библиотечное и информационное обеспечение образовательного 

процесса;  

• кадровое обеспечение;  

• организация обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

 • трудоустройство выпускников;  

• сайт техникума;  

 • удовлетворенность участников образовательного процесса качеством 

образования.  

Организация проверки состояния любого из вопросов содержания 

внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов 

 • определение цели, объектов оценки;  

• определение показателей внутренней оценки качества образования;  

• назначение директором техникума рабочей группы по проведению 

аудита по анализу показателей внутренней оценки качества образования; 

 • инструктаж участников внутренней оценки качества образования; 

 • констатация фактического состояния дел;  

• выводы, вытекающие из анализа показателей внутренней оценки 

качества образования; 

 • рекомендации или предложения по совершенствованию 

образовательного процесса в техникуме или устранению недостатков; 

 • определение сроков для ликвидации недостатков или повторная 

процедура оценки.  

При проведении контроля организации образовательного процесса 

анализируется:  

− соответствие реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ федеральным государственным образовательным 

стандартам;  

− соответствие расписания занятий учебному плану и требованиям 

СанПиН;  

− соответствие заполнения журналов основным профессиональным 

образовательным программам и локальным актам; 

 − локальные акты и документы по организации и проведению всех форм 

практики обучающихся; 

 − локальные акты и документы по организации и проведению текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

При проведении мониторинга организации работы по приему в техникум 

анализируется:  



 

 

- наличие основных локальных актов, регулирующих работу приемной 

комиссии техникума и их соответствие законодательным актам Российской 

Федерации и Республики Тыва; 

 - приказы об организации работы приемной комиссии, 

регламентирующие ее состав, полномочия и деятельность; 

 - наличие устава техникума, лицензии на право ведения образовательной 

деятельности, свидетельства о государственной аккредитации по каждой 

специальности и других документов, регламентирующих организацию работы 

приемной комиссии, на официальном сайте техникума;  

- наличие информации о количестве поданных заявлений по каждой 

специальности; 

 - личные дела поступающих; 

 - приказы о зачислении в техникум. 

 При проведении контроля уровня достижений обучающихся 

анализируется: 

 - сведения о контингенте обучающихся;  

- сведения о движении контингента обучающихся техникума; 

 - система контроля за текущей успеваемостью обучающихся и 

посещением занятий;  

- результаты промежуточной аттестации; 

 - результаты участия студентов техникума в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и других мероприятиях различных уровней. 

 При проведении контроля качества подготовки выпускников 

анализируется: 

 - реализация Федеральных государственных образовательных 

стандартов в полном объеме; 

 - результаты итоговой государственной аттестации и др.  

При проведении контроля учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса анализируется: 

 − наличие федеральных государственных образовательных стандартов 

по каждому направлению подготовки; 

− наличие основных профессиональных образовательных программ по 

каждому направлению подготовки, их соответствие федеральным 

государственным образовательным стандартам и потребностям рынка труда; 

− соответствие утвержденных учебных планов федеральным государственным 

образовательным стандартам;  

− наличие и качество рабочих программ по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям;  

− наличие и качество фондов оценочных средств по каждой 

образовательной программе, их соответствие федеральным государственным 

образовательным стандартам и потребностям рынка труда. 

 При проведении контроля воспитательной работы анализируются: 

 − организация воспитательной работы, в т.ч. по профилактике 

негативных явлений в молодежной среде;  



 

 

− локальные акты по организации воспитательной работы в техникуме; 

 − рабочие программы воспитания, календарный план воспитательной 

работы; 

 − протоколы заседаний органов студенческого самоуправления;  

− условия, созданные для внеучебной работы с обучающимися;  

− организация работы общежития.  

При проведении контроля организации работы с выпускниками по 

трудоустройству анализируется:  

- наличие приказа о создании службы по содействию в трудоустройстве 

выпускников, назначении ответственного лица за данное направление работы; 

- система мониторинга трудоустройства выпускников; 

 - отзывы работодателей;  

- процент выпускников, состоящих на учете в службе занятости; 

 - процент выпускников, продолжающих обучение в ВУЗах по профилю 

специальности.  

При проведении контроля материально-технического обеспечения 

образовательного процесса анализируются: наличие учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских и их оснащенность в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта.  

При проведении контроля библиотечного и информационного 

обеспечения анализируется:  

− наличие учебной литературы в соответствии с лицензионными 

требованиями по реализуемым образовательным программам;  

− обеспеченность компьютерной техникой, в т.ч. с выходом в Интернет; 

наличие доступа обучающихся к Интернет-ресурсам;  

− наличие локальных или интегрированных компьютерных сетей и 

средств;  

− соответствие сайта техникума нормативным требованиям.  

При проведении контроля кадрового обеспечения анализируется: 

 − штатное расписание, утвержденное директором техникума; 

 − должностные инструкции штатных сотрудников;  

− соответствие формирования личных дел штатных сотрудников и 

преподавателей требованиям законодательства; 

 − соответствие педагогического состава лицензионным и 

аккредитационным требованиям (общая укомплектованность штатов, 

образовательный ценз педагогических работников, уровень квалификации 

педагогических работников);  

− план повышения квалификации и стажировки педагогических 

работников; − выполнение плана повышения квалификации и стажировки 

педагогических работников; 

 − графики прохождения аттестации педагогическими работниками 

техникума;  



 

 

− % педагогических работников, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах, научно - практических конференциях, 

обобщающих свой педагогический опыт, подготавливающих студентов к 

участию в различных мероприятиях городского, регионального и 

Всероссийского уровня.  

При проведении контроля обеспечения безопасности жизнедеятельности 

анализируется: − 

 паспорт комплексной безопасности техникума;  

− инструкции по охране труда;  

− журналы инструктажей по охране труда, пожарной безопасности.  

При проведении контроля удовлетворенности участников 

образовательного процесса качеством образования анализируются: 

 − результаты анкетирования участников образовательного процесса; 

 − соблюдение прав участников образовательного процесса в 

соответствии с уставом техникума (наличие жалоб обучающихся, их 

родителей и законных представителей, и работников техникума в 

вышестоящие инстанции, результаты анкетирования работников техникума). 

− удовлетворенности студентов (по результатам анкетирования); 

 − удовлетворенности работодателя (отзывы с практик);  

 По результатам проведенных аудитов составляются аналитические 

справки, таблицы, отчеты, аналитические записки. Результаты контроля 

доводятся до сведения педагогических работников, обсуждаются на 

заседаниях предметно-цикловых комиссий, методического совета, 

педагогического совета и совета техникума. Функционирование внутренней 

системы оценки качества образования в техникуме способствует 

предоставлению всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования, принятию 

обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышению уровня информированности 

потребителей образовательных услуг. 

По результатам мониторинга видно, что организация образовательного 

процесса соответствует требованиям ФГОС. 

 Однако, стоит обратить внимание на увеличение и обновление 

библиотечного фонда по реализуемым образовательным программам. 

Педагогическими работниками техникума более активно использовать 

интерактивные формы проведения учебных занятий. 

 Анкетирование показало, что большинство обучающихся оценивают 

работу техникума положительно, что свидетельствует о соответствии качества 

оказываемых образовательных услуг требованиям основного заказчика.  

Стоит обратить особое внимание на регулярные повышения квалификации 

педагогических работников. По результатам анкетирования проведено 

педагогическое совещание, где были рассмотрены отдельные критерии и 

намечены основные пути улучшения качества образовательной деятельности. 



 

 

В сравнении с прошлым годом процент удовлетворенности качеством 

образовательных услуг значительно вырос. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение N 1 

 

Показатели  

деятельности профессиональной образовательной организации,  

подлежащей самообследованию 
(с изменениями на 15 февраля 2017 года) 

    

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 

1.1.1 По очной форме обучения человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

1007 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 846 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 161 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

9 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

372 человек 

1.5 Подпункт утратил силу с 31 марта 2017 года - приказ Минобрнауки России от 

15 февраля 2017 года N 136. - См. предыдущую редакцию. 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

Очное – 251 

человек/ 97% 

Заочное – 32 

чел.\94% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

нет 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов 

 

нет 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

28/54/52% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

26/28 /92% 

https://docs.cntd.ru/document/420394336#6540IN
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1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

15/54% 

1.11.1 Высшая 12/43% 

1.11.2 Первая 3/11% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

30/93% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

нет 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее - 

филиал)* 

 

_______________ 

* Заполняется для каждого филиала отдельно.  
2. Финансово-экономическая деятельность 

 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

 

66991 тыс.руб 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

2913 тыс.руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

2913 тыс.руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника 

в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

93% 

(Строка в редакции, введенной в действие с 31 марта 2017 года приказом Минобрнауки 

России от 15 февраля 2017 года N 136. - См. предыдущую редакцию) 

3. Инфраструктура 
 

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

3 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

28 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

90\100/% 
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4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 

4.3.1 по очной форме обучения человек  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 



 

 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 

4.4.1 по очной форме обучения человек  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.4.3 по заочной форме обучения человек  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 



 

 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

12 человек 

4.5.1 по очной форме обучения  1 человек  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

11 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.5.3 по заочной форме обучения человек  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

4.6.1 по очной форме обучения человек  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 



 

 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.6.3 по заочной форме обучения человек  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

1/3% 

(Пункт 4 дополнительно включен с 31 марта 2017 года приказом Минобрнауки России 

от 15 февраля 2017 года N 136) 
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