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                                           Контрольные работы  

по профессиональному модулю 

 «МДК 01.01 «Право социального обеспечения» на 2021-2022 учебный год 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

для очного отделения 

Вид аттестации по ПММДК – контрольные вопросы и тест задании 

Форма проведения – письменная 

Количество вариантов заданий__________ 

Количество вопросов в тесте (в каждом варианте) ________ 

Количество человек в группе __________ 

Преподаватель АНОО ПО КТЭиП ПК Ооржак Надежда Борбак-ооловна  

Контрольная работа профессионального модуля (далее рабочая 

программа) – является частью основной профессиональной образовательной 

программы (программы подготовки специалистов среднего звена) в 

соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» (базовой подготовки) в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1.1. Цели и задачи модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе 

освоения профессионального модуля, должен: 

1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

1.2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

иметь практический опыт:  

− анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 
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− приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

− определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

− формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранения; 

− пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

− определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

− определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

− информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

− общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

− публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

− анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

− принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

− определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

− разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

− определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем;  
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− формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

− составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

− пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

− консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

− запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

− составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

− осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

− использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

− информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

− оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

− объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

− правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

− давать психологическую характеристику личности, применять приёмы 

делового общения и правила культуры поведения; 

− следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

− содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 
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− понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки;  

− правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

− основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

− юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

− структуру трудовых пенсий; 

− понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 

− государственные стандарты социального обслуживания; 

− порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

− порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат; 

− компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан; 

− способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

− основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

− основы психологии личности; 

− современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

− особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

− основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

 

1.3. РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФОРМИРУЕТСЯ ОК И ПК 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

формирование профессиональной деятельности общими (ОК) и 

профессиональными (ПК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
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ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы 

ОК 11. Соблюдать правовой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной 

защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
 

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты» осуществляется на контрольных работах. Контрольные 

работы проводится в виде вопросов и тестирования, и имитирующих работу 

специалиста учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации. Допуск к контрольным работам осуществляется с 

учетом отработанных практических заданий, учебной и производственной 

практики, реализуемой студентами, под руководством руководителя практики, 

выполнения домашней контрольной работы и курсовой работы. Условием 

положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на 

экзамене квалификационном является положительная оценка освоения всех 
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профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям. При 

отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций 

принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен». 

Промежуточный контроль освоения профессионального модуля осуществляется 

при проведении практических работ, решении задач по отдельным темам МДК 

01.01 при выполнении внеаудиторной самостоятельной работы, домашних 

контрольных работ, учебной и производственной практики и написания курсовой 

работы. Предметом оценки освоения МДК 01.01 являются умения и знания. 

приобретенным в ходе практических работ; по умениям и знаниям, 

приобретенным в ходе выполнения заданий для внеаудиторной самостоятельной 

работы. Предметом оценки по учебной и производственной практике является 

приобретение практического опыта. Контроль и оценка по учебной и 

производственной практике проводится на основе характеристики обучающегося 

с места прохождения практики, составленной и завизированной ответственным 

лицом организации (базы практики). В характеристике отражаются виды работ, 

выполненные обучающимся во время практики, их объем, качество выполнения в 

соответствии с требованиями организации, в которой проходила практика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



8 
 

           1.4 ОРГАНИЗАЦИЯ КОНИРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ 

             ПРОГРАММЫ ПМ 

ПЕРЕЧЕНЬ ВАРИАНТОВ КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ 

1. Понятие и виды правоотношений в сфере социального обеспечения. 

2. Структура правоотношений в сфере социального обеспечения. 

3. Понятие и виды субъектов правоотношений в сфере социального обеспечения. 

4. Юридические факты. 

5. Понятие и виды источников права социального обеспечения. 

6. Понятие и виды принципов права социального обеспечения. 

7. Фонды социального обеспечения: виды, основные направления деятельности, 

средства фондов. 

8. Понятие и виды застрахованных лиц в сфере социального обеспечения. 

9. Понятие и виды трудового стажа. 

10. Понятие и значение специального стажа. 

11. Страховой стаж. 

12. Подтверждение страхового стажа 

13. Периоды, включаемые в страховой стаж. 

14. Периоды, засчитываемые в страховой стаж. 

15. Значение страхового стажа для исчисления пенсий и пособий. 

16. Понятие и виды пенсий. 

17. Страховые пенсии: понятие, виды, структура. 

18. Условия назначения и размеры страховых пенсий по старости, 

19. Условия назначения и размеры страховых пенсий по инвалидности 

20. Условия назначения и размеры страховых пенсий по случаю потери 

кормильца. 

21. Право на досрочное пенсионное обеспечение по старости. 

22. Порядок установления инвалидности. 

23. Категории лиц, имеющих право на получение пенсии по случаю потери 

кормильца. 

24. Удержание из страховых пенсий. 
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25. Перевод с одного вида пенсии на другую. 

1.5 Тесты для текущего контроля 

1. Какое из приведенных понятий, относится к праву социального 

обеспечения: 

а) это совокупность мероприятий, направленных на предоставление материальной 

помощи мало защищенным слоям населения (пожилым, учащейся молодежи, 

лицам с ограниченными возможностями, лицам с низким уровнем доходов, лицам 

без средств существования и др.) и мероприятий, направленных на 

функционирование системы социального обеспечения; 

б) это форма осуществления социальной политики страны, финансируемая из 

государственного бюджета и внебюджетных фондов с целью дальнейшего 

предоставления отдельным категориям граждан материальных благ при 

возникновении у них определенных событий; 

в) это форма осуществления социальной политики страны, финансируемая из 

государственного бюджета и внебюджетных фондов с целью дальнейшего 

предоставления отдельным категориям граждан материальных благ при 

возникновении у них; 

г) это деятельность государства, направленная на стабилизацию социальной 

группы людей, отдельных категорий граждан. 

2. К отличительным признакам метода права социального обеспечения 

относится: 

а) юридическое неравенство сторон, когда властвующие субъекты (публично – 

правовое образование в целом, государственные и местные органы власти и их 

должностные лица) издают предписания, обязательные для исполнения; 

исполнение таких обязательных предписаний обеспечивается принудительной 

силой государства; 

б) использование специфических способов средств правового воздействия – 

общее установление и конституционное закрепление; 

в) совокупность и сочетание как централизованных, так и локальных форм 
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установления обязанностей и прав субъектов общественных отношений, т.е. на 

государственном уровне утверждается минимально допустимый стандарт 

социальною обеспечения граждан, который не может быть снижен на уровне 

субъектов федерации или местном уровне; 

г) сравнительное сопоставление законов, иных нормативно – правовых актов 

государства в целом. 

3.Основным принципом права социального обеспечения является: 

а) принцип сочетания убеждения и принуждения; 

б) принцип плановости в осуществлении финансовой деятельности в государстве; 

в) гарантии со стороны государства в предоставлении помощи человеку в 

социально — значимых условиях; 

г) принцип обеспечения восстановления нарушенных прав и их судебной защиты. 

4. Кто является субъектом правоотношений в сфере социального 

обеспечения? 

а) гражданин; 

б) орган местного самоуправления; 

в) благотворительные фонды; 

г) страховые агенты. 

5. Какой существует вид страхового стажа? 

а) альтернативный; 

б) стаж по временной нетрудоспособности; 

в) специальный страховой стаж; 

г) пенсионный. 

6. Какой период работы учитываются в страховом стаже: 

а) время нахождения по временной нетрудоспособности; 

б) время получения пособия по безработице; 

в) время пребывания на инвалидности III группы; 

г) время нахождения в отпуске, за отработанный период времени. 
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7. В чем заключается государственная социальная поддержка малоимущих 

семей и граждан? 

а) в организации различных мероприятий для объединения таких категорий 

граждан по всей стране и за рубежом; 

б) в организации отдыха за границей; 

в) в денежной форме; 

г) в осуществлении предпринимательской деятельности. 

8. К видам социального обслуживания относятся: 

а) социальное обслуживание лиц среднего достатка; 

б) социальное обслуживание на дому; 

в) социальная реабилитация граждан, попавших под сокращение на предприятиях 

или уволенных по собственному желанию. 

г) предоставление мест для длительного проживания любой категории граждан. 

9. Какая категория граждан имеет право на льготное получение 

лекарственных средств: 

а) имеющих доход ниже прожиточного минимума; 

б) женщин, находящихся в отпуске за ребенком до 1,5 лет; 

в) инвалиды; 

г) все вышеперечисленные категории граждан. 

10. Основным документом, подтверждающим страховой стаж, является: 

а) трудовая книжка; 

б) показание свидетелей; 

в) справка о заработной плате за последние 5 лет; 

г) диплом об образовании. 

11. «Социальная пенсия» это. 

а) минимальная выплата, гарантированная государством тем категориям граждан, 

которые уже не являются трудоспособными, но по какой – то причине не 

приобрели право на получение любой другой пенсии; 
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б) денежные выплаты, назначаемые гражданам с целью предоставления им 

содержания в период отсутствия у них заработка или оказания дополнительной 

материальной помощи в случаях, признаваемых государством социально-

значимыми независимо от наличия у них каких-либо иных источников дохода; 

в) облегчение, это предоставленное преимущество, это большая свобода в чем-

либо; 

г) выплаты потребителям, предоставляемые за счёт государственного или 

местного бюджета, а также специальных фондов юридическим и физическим 

лицам, местным органам власти. 

12.Денежная выплата, назначаемая гражданам с целью предоставления им 

содержания в период отсутствия у них заработка или для оказания 

дополнительной материальной помощи в случаях, признаваемых 

государством социально значимыми независимо от наличия у граждан 

каких-либо иных источников дохода это. 

а) социальное пособие; 

б) социальная пенсия; 

в) льгота; 

г) правоотношение. 

13. Правоотношение по социальному обеспечению – это. 

а) обусловленная интересами субъектов и возникающая непосредственно из 

закона либо фактических правомерных действий юридическая связь, стороны 

которой обладают субъективными правами и юридическими обязанностями; 

б) отношения, возникающие вследствие социального неравенства в общества; 

в) отношения, возникающие на основе юридических фактов по вопросам 

предоставления различных пенсий, пособий, выплат, услуг, льгот и компенсаций; 

г) отношения, специально возникающие по вопросам перераспределения 

материальных благ от собственника к конкретному индивиду. 
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14. Какой вид пенсии назначается инвалиду, если у него отсутствует 

страховой стаж? 

а) назначается трудовая пенсия (по инвалидности); 

б) пенсия не назначается; 

в) назначается социальная пенсия; 

г) специальный трудовой стаж. 

15.Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права 

на трудовую пенсию по старости на общих основаниях в РФ: 

а) 60 лет 

б) 45 лет 

в) 55 лет 

г) 35 лет 

16. Получателями пособия на погребение являются: 

а) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель 

или иное лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению 

б) супруг умершего, его близкие и иные родственники 

в) только супруг умершего, отец или мать 

17.Каково соотношение понятий «социальное обеспечение» и «социальная 

защита населения»? 

а) Социальная защита населения – более узкое понятие, чем социальное 

обеспечение, касается только нетрудоспособных граждан 

б) Социальное обеспечение является составной частью социальной защиты 

населения 

в) Социальное обеспечение и социальная защита населения существуют 

параллельно, не пересекаясь ни по кругу обеспечиваемых лиц, ни по видам 

обеспечения 

г) Социальное обеспечение и социальная защита населения – 2 тождественных 

понятия 
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18. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий: 

а) Часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда социального 

страхования РФ, часть – из ассигнований бюджетов различных уровней 

б) Государственные пособия выплачиваются из всех фондов обязательного 

социального страхования 

в) Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального страхования РФ 

г) Все верно 

19. На накопительных пенсионных счетах учитывается: 

а) Заработок работника 

б) Весь трудовой доход (заработок) работника 

в) Все доходы работника 

г) Все доходы трудоспособных членов семьи работника 

20. Безработными не могут быть признаны: 

а) Все перечисленное верно 

б) Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка 

в) Осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы 

г) Граждане, которым назначена пенсия 

21. На накопительных пенсионных счетах заработок (трудовой доход) 

работника учитывается за период: 

а) Только за последние 24 месяца перед обращением за пенсией 

б) За любые 60 месяцев перед обращением за назначением пенсии 

в) За весь период трудовой деятельности 

г) За последние 10 лет перед обращением за назначением пенсии 

22. Какие группы общественных отношений, из числа перечисленных ниже, 

входят в предмет права социального обеспечения (регулируются нормами 

права социального обеспечения)? 

а) Отношения по формированию средств, направляемых на социальное 

обеспечение граждан 

б) Процедурные отношения 
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в) Отношения по предоставлению гражданам отдельных видов социального 

обеспечения 

г) Отношения по организации управления социальным обеспечением 

23. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового 

и общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

а) не менее 5; 

б) не менее 2; 

в) не менее 1; 

г) не менее 3. 

24. Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права 

на трудовую пенсию имеют право на социальную пенсию по достижении 

возраста: 

а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). 

25. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за 

выслугу лет при наличии стажа государственной службы: 

а) Не менее 15 лет 

б) Не менее 10 лет 

в) Не менее 25 лет 

г) Не менее 20 лет 

26. Пенсии по инвалидности – это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя 

при оставлении этой работы или завершении этой деятельности. 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него. 
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в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с 

заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, 

нетрудоспособным членам семьи, находившимся на иждивении умершего. 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа 

уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного 

возраста. 

27. Пособие по безработице – это: 

а) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего 

заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из 

Государственного фонда занятости населения РФ. 

б) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме в процентном отношении от 

предыдущего заработка гражданина либо в процентном отношении от 

прожиточного минимума из Государственного фонда занятости населения РФ. 

в) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего 

заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из 

федерального бюджета. 

г) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме из Государственного фонда 

занятости населения РФ. 

1.6  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ИХ ВЫПОЛНЕНИЮ 

          УСЛОВИЯ: Контрольные вопросы и тест задании проводиться по группам 

в количестве 3 человек. Количество вариантов для контрольных работ - каждому 

обучающемуся -1. Количество вариантов (пакетов) заданий для контрольных 

вопросов 25 и 27 тестовых заданий. Время выполнения каждого задания - 60 мин. 

Преподаватель, эксперт (представитель работодателя) контролируют выполнение 

профессиональных задач. 
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